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Управление Федерального казначейства по Самарской области
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В НОМЕРЕ:
1. Новости УФК по Самарской области
2. Памяти В.П. Кармазина
3. Статья Председателя СООП РГУ и ОО РФ Н.Ф. Логуа:

   «Самая успешная мотивация – активная уставная деятельность 

   профсоюза» (О работе Самарской областной организации

   Профсоюза работников госучреждений и общественного 

   обслуживания РФ)
4. Турнир по мини-футболу 2011
5. 8-я Межотраслевая спартакиада Федерации профсоюзов
    Самарской области
6. Соревнования по пляжному волейболу
7. Как бороться с осенней депрессией
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26.09.2011г. после непродолжительной болезни ушёл из жизни Валерий Прокофьевич Кармазин, ведущий эксперт административного отдела Управления Федерального казначейства по Самарской области, Председатель профсоюзного комитета.

2. В связи с предстоящим 19-летием со дня образования органов Федерального казначейства РФ проводится работа по представлению отделами ходатайств об объявлении сотрудникам Благодарности УФК по Самарской области и ходатайств о представлении к награждению Почетной грамотой Федерального казначейства.

3. 01 июня 2011г. на территории парка-отеля «Дубрава»  состоялось открытие летних спортивных игр в виде соревнований по мини-футболу.

4. 18 августа 2011г. прошел турнир по пляжному волейболу среди сотрудников Управления Федерального казначейства по Самарской области.

5. Прошла Восьмая Межотраслевая профсоюзная спартакиада, проводимая Федерацией профсоюзов Самарской области.

6. В период октябрь-ноябрь проводится повышение квалификации федеральных государственных гражданских служащих УФК по Самарской области в Самарском государственном экономическом университете по программам: «Кассовое обслуживание исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по расходам и погашению источников финансирования дефицита бюджета»; «Бюджетный учет и отчетность»; «Государственная служба и кадровая политика»; «Информационные технологии в системе Федерального казначейства»; «Правовое обеспечение органов Федерального казначейства».

[image: image13.jpg]



Валерий Прокофьевич Кармазин
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1941-2011 гг.
26 сентября 2011 года после непродолжительной болезни ушёл из жизни Валерий Прокофьевич Кармазин, ведущий эксперт административного отдела Управления Федерального казначейства по Самарской области, Председатель профсоюзного комитета.
Валерий Прокофьевич Кармазин родился 5 июня 1941 года в г. Воронеже.
В 1960 году Валерий Прокофьевич окончил Техническое училище №1 г. Куйбышева, после чего начал свою трудовую деятельность по специальности – слесарское дело.
С 1961 по 1964 год проходил службу в рядах Советской Армии. 
В 1964 году поступил в Куйбышевский сельскохозяйственный институт, в 1968 году окончил полный курс Куйбышевского планового института Министерства высшего и среднего специального образования РСФСР по специальности планирование сельского хозяйства, с присвоением квалификации экономиста.
С 1968 по 1972 год Валерий Прокофьевич был направлен на работу главным экономистом совхоза «Глушицкий» Куйбышевской области.
С 1972 по 1975 год работал главным экономистом в Куйбышевском областном производственном объединении совхоза.
С 1975 по 1981 гг. был переведен  на должность старшего агронома-экономиста Куйбышевского областного исполкома Производственного управления сельского хозяйства.
С 1977 по 1980 гг. находился в командировке в Народной Республике Мозамбик.
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С 1981 по 1988 гг. работал заведующим сектором агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды исполнительного комитета Куйбышевского областного Совета народных депутатов.
С 1988 по 1990 гг. работал в должности инспектора областного комитета народного контроля.
С 1990 по 1993 гг. работал начальником отдела финансирования отрасли социально-культурной сферы Финансового управления областного исполкома.
В сентябре 1993 года в порядке перевода был принят на должность начальника отдела материально-технического обеспечения Управления Федерального казначейства МФ РФ по Самарской области.
За многолетний добросовестный труд Валерий Прокофьевич был награжден медалью «Ветеран труда», нагрудным знаком «Отличник финансовой работы», благодарностью Губернатора Самарской области.
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Валерий Прокофьевич был целеустремленным, добросовестным и ответственным человеком, пользовался заслуженным уважением в коллективе, будучи председателем профсоюзного комитета Управления Федерального казначейства по Самарской области всегда проявлял большую заботу и внимание к людям. Его отличали высокий профессионализм, верность делу. Мы навсегда запомним Валерия Прокофьевича достойно исполняющего свой служебный долг, высокообразованного и  порядочного человека.
Мы выражаем свои самые искренние и глубокие соболезнования семье Кармазина Валерия Прокофьевича.
В наших сердцах останется светлая память о нем.
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Руководство Управления
Коллектив сотрудников  
Товарищи по работе
Друзья
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1 июня 2011 г. на территории парка-отеля «Дубрава»  состоялось открытие летних спортивных игр на базе Управления Федерального казначейства по Самарской области.

Открывала сезон самая активная спортивная и сильная половина казначейского состава в форме трёх команд под предводительством не менее задорных, активных и опытных наставников в лице заместителей руководителя Управления. 

Команда №1 в составе отделов, курируемых заместителями руководителя Н.Н. Аносовой и Л.Е.Губиной; 

Команда №2 в составе отделов, курируемых заместителем руководителя Н.Н. Царёвым;

Команда №3 в составе отделов, курируемых заместителем руководителя                       И.А. Полушкиным.

Ребят поддерживали коллеги, а также среди болельщиков присутствовали родственники [image: image40.jpg]


и гости из УФК по Кабардино-Балкарской Республике, посетившие Самару в целях обмена профессиональным опытом.

Игра, временами захваты-вающая, временами скучноватая, всё же прошла на одном дыхании.

Результаты оказались самыми неожиданными, несмотря на хорошую спортивную подготовку в совокупности каждой из команд, так как большинство ребят с юности серьёзно увлечены  футболом, счастливый билет достался команде №1.
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Наблюдая за игрой можно было понять в чём заключается формула успеха победившей команды – в доверии внутри команды!

А доверие в свою очередь порождает уверенность и силу. 


В довершении к прекрасному и активному времяпрепровождению командам-участникам  турнира были вручены медали, грамоты, памятные призы и главный приз - кубок Победителя.


17 сентября 2011 года в спортивном комплексе «Салют», расположенном по адресу: г. Самара, пос. Мехзавод, 3-й квартал, д12, прошел заключительный этап 8-й Межотраслевой спартакиады Федерации профсоюзов Самарской области. 

В этот солнечный день за право быть первыми соревновались 14 сборных команд по пяти видам спорта: мини-футбол, гиревой спорт, дартс, настольный теннис и волейбол. В состав сборной Самарской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации были включены и сотрудники Управления Федерального казначейства по Самарской области (по мини-футболу – Агеев В.В., Маслеев С.В. и Воронин С.Ю; по дартсу – Храновский С.Г., Кузьмина К.А. и Конева Л.В.)
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Итогом продолжительных и упорных стараний наших сотрудников стало 5-ое место по дартсу. Игроки команды по мини-футболу, показав содержательную и слаженную игру, вышли в четвертьфинал, где потерпели досадное поражение в красивой и  острой игре со счетом 2-3. 
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Озвученные выше успехи спортсменов УФК по Самарской области послужили значительным вкладом в заслуженное 1-ое место сборной команды Самарской областной организации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в рамках 8-ой Межотраслевой спартакиады Федерации профсоюзов Самарской области в 2011 году.



18 августа 2011 года на территории пляжа реки Волга на Полевом спуске прошли соревнования по пляжному волейболу среди сотрудников Управления Федерального казначейства по Самарской области.

Соревнования были организованы по инициативе руководства и Молодёжного совета УФК по Самарской области, а также при поддержке профсоюзного комитета УФК по Самарской области 

Председатель организационного комитета – И.А. Полушкин – заместитель руководителя УФК по Самарской области.

В организационный комитет входили все члены молодежного совета УФК по Самарской области.

Главный судья соревнований – Маслеев С.В. – заместитель начальника отдела информационных систем УФК по Самарской области.

Секретарь соревнований – Храновский С.Г. -  главный специалист - эксперт юридического отдела УФК по Самарской области.

В турнире принимали участие 3 команды.

Составы команд:

I сборная команда 

1. Нефёдов В.А.(отдел информационных систем) - капитан команды

2. Шугаипов А.Х. (отдел обслуживания силовых ведомств)

3. Маслеев С.В. (отдел информационных систем)

4. Адылина Е.М. (отдел информационных систем)

5. Расулов Р. Х. (отдел информационных систем)

II сборная команда 

1. Кузьмина К.А. (административный отдел) – капитан команды
2. Пахоменкова Е.Л. (Отдел № 17)
3. Третьяков С.В. (отдел финансового обеспечения)
4. Конева Л.В. (отдел финансового обеспечения)
5. Кодоркин П.В. (отдел финансового обеспечения)
III сборная команда 

1. Панина А.О. (операционный отдел) – капитан команды

2. Лукьянова А.И. (отдел кадров)

3. Воронин С.Ю. (отдел режима секретности и безопасности информации)

4. Гольдберг И.М. (отдел режима секретности и безопасности информации)

5. Даньшин Ф.А. (отдел режима секретности и безопасности информации)
Награждение участников:






Когда наступает дождливая осень, большинство телепрограмм и глянцевых журналов наполняются пугающими материалами о сезонной депрессии. Мол, с этим шутки плохи, если что — сразу к врачу! Но ты не поддавайся всеобщей панике: скорее всего, причина твоей хандры и сезонного спада настроения совсем в другом...
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Когда говорят об истинной депрессии, то серое осеннее небо, пронизывающий ветер и дождь здесь совершенно не причем. Она развивается независимо от погоды и времени года. Ее вначале едва различимые симптомы набирают силу по мере того, как недуг переходит из стадии душевных страданий на новый уровень — болезней внутренних органов. Эта проблема действительно очень серьезная и требует лечения у специалиста-психоневролога. Что же касается осенних перепадов настроения, то это естественное явление, которому подвержены практически все люди. Между ними и депрессией — огромная разница!

Для развивающейся депрессии характерно сильное сердцебиение при пробуждении. В течение нескольких минут сердце бешено колотится в груди, а потом вдруг самостоятельно успокаивается. Сезонной "хандре" такое состояние не свойственно. 

Еще один симптом депрессии — стойкое отсутствие аппетита, особенно по утрам: пища уже не радует, притупляется восприятие вкуса. Именно поэтому на ранней стадии недуга люди, страдающие депрессией, худеют. Помимо этого они могут испытывать страх и головокружение во время поездок в транспорте, нежелание выходить на улицу, снижение сексуального влечения. 

Для депрессии также характерна бессонница. Человек может проснуться в 4-5 часов утра и после долгих неудачных попыток засыпает только к 7-8 часам, когда уже пора вставать на работу.

Кстати, о работе. Как правило, люди, страдающие депрессией, не могут полноценно трудиться. Они тяжело поднимаются утром, через силу делают какие-то домашние дела и обретают полноценный жизненный тонус только к вечеру, когда домочадцы уже собираются спать.

Среди других симптомов недуга — апатия, потеря интереса к жизни, нарушения стула, немотивированное чувство усталости.

Если этих тревожных признаков у тебя нет, то, скорее всего, ты подвержена естественному осеннему колебанию настроения. Для борьбы с ним вполне достаточно простых и доступных средств.

Регулярный прием витаминов, контрастный душ и ванны с ароматическими маслами, кислородный коктейль и теплая удобная одежда — твои помощники. И еще. Специалисты считают одним из главных «провокаторов» осенней хандры короткий световой день. Этот фактор оказывает серьезное влияние на нашу психику и обмен веществ. 

Так что старайся днем проводить больше времени на воздухе. Если такой возможности нет, выйди в обеденный перерыв из офиса и пройдись до близлежащего кафе. Не зашторивай окна в квартире, пусть в комнату проникает свет. А вечером не экономь на электричестве. Чем больше света в твоем доме, тем легче смириться с сумеречной осенью. Кстати, если ты уже давно собираешься в солярий и никак не соберешься, то сейчас — самое время!

Еще один действенный рецепт против хандры — любимое дело. Если у тебя до сих пор нет хобби, самое время его завести! Выбор огромен: учи иностранный язык, бери уроки вокала, рисуй, пиши стихи — что угодно, лишь бы не оставалось времени на уныние. А еще есть любимое кино и кафе, приятный шопинг. Не забывай про посиделки с друзьями, свидания с любимым человеком и встречи с родными. Близкие люди — хорошая защита от плохого настроения.
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Осень. Сказочный чертог,

Всем открытый для обзора.

Просеки лесных дорог,

Заглядевшихся в озера.

Как на выставке картин:

Залы, залы, залы, залы

Вязов, ясеней, осин

В позолоте небывалой.

Липы обруч золотой -

Как венец на новобрачной.

Лик березы - под фатой

Подвенечной и прозрачной.

Погребенная земля

Под листвой в канавах, ямах.

В желтых кленах флигеля,

Словно в золоченых рамах.

Где деревья в сентябре

На заре стоят попарно,

И закат на их коре

Оставляет след янтарный.

Где нельзя ступить в овраг,

Чтоб не стало всем известно:

Так бушует, что ни шаг,

Под ногами лист древесный.

Где звучит в конце аллей

Эхо у крутого спуска

И зари вишневый клей

Застывает в виде сгустка.

Осень. Древний уголок

Старых книг, одежд, оружья,

Где сокровищ каталог

Перелистывает стужа.
Борис Пастернак "Золотая осень"

Уходит тихо Лето, 
Одетое в листву.
И остаются где-то 
Во сне и наяву:
Серебряная мушка
В сетях у паука, 
Невыпитая кружка
Парного молока.
И ручеек стеклянный, 
И теплая земля, 
И над лесной поляной
Жужжание шмеля. 

Приходит тихо Осень, 
Одетая в туман.
Она с собой приносит
Дожди из разных стран.
И листьев желтый ворох, 
И аромат грибной, 
И сырость в темных норах.

А где-то за стеной
Будильник до рассвета
Стрекочет на столе:
«До бу-ду-ще-го ле-та, 
До бу-ду-ще-го ле-…»

               А.В. Иванов





Самая успешная мотивация - активная уставная �деятельность профоргана


(О работе Самарской областной организации �Профсоюза работников госучреждений 


и общественного обслуживания РФ)





Мотивация профсоюзного членства базируется на комплексной работе во всех направлениях профсоюзной деятельности. Вся эта работа невозможна без проведения опросов с целью выявления потребностей членов профсоюза или работника, которого вовлекают в члены Профсоюза. Эффективность этой работы зависит от вовлеченности в эту работу всех звеньев профсоюзной структуры.


Активная уставная деятельность первичной профсоюзной организации, комитета областной профорганизации, выполнение Устава самим членом Профсоюза - это обязательные составляющие успеха в мотивации профчленства.


Даже в самые сложные периоды всевозможных реформирований государственных учреждений, органов власти и управления отдельные первичные профорганизации (а их 145 из 650) сохранили 100% профчленство, а первичные профорганизации администраций всех уровней сохранили стабильное профчленство.


В самом общем плане система мотиваций предполагает два базовых подхода:


сохранение численности в уже действующей первичной профорганизации;


вовлечение в Профсоюз новых членов Профсоюза.


В качестве примера можно привести практические действия комитета областной организации по сохранению первичных профорганизаций УВО ГУ МВД России по Самарской области, УФК по Самарской области, администрациях городского округа Самара и муниципальных районов.


Использовался весь профсоюзный инструментарий (собрания, совещания с руководством и профактивом, личные контакты, переговорные процессы, и т.п.). И это позволило сохранить первичную профорганизацию от развала.


Особенно важным в этой ситуации было подобрать кандидатуру для избрания председателем первичной профсоюзной организации.


Проводимое в процессе обучения анкетирование профактива позволило выявить основные мотивации для различных категорий профактива:


В основном, среди средней и старшей возрастных групп это было:


сохранение рабочего места;


гарантии пенсионного обеспечения;


материальные формы помощи от Профсоюза.


А среди молодежи следующие мотивации:


возможность карьерного роста;


охрана труда;





Принципиально важно для всех, что эти инструменты социального партнерства имеют долговременный характер прямой защиты интересов членов Профсоюза (3 года действие), что влияет на мотивацию профчленства.


Учитывая, что в Самарской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ примерно действует около 46 профессиональных групп, мы стремились вычленить важные потребности по следующим категориям:


сотрудники;


госслужащие;


судьи, прокуроры, адвокаты;


работники госучреждений и общественного обслуживания.


Анкетирование позволило выявить основные ожидания этих групп.


Для первых трёх категорий очень важна представительская функция Профсоюза и правозащитная. Участие представителей Профсоюза во всех комиссиях, в дисциплинарной практике. И уже потом - услуги.


Для четвертой категории, наоборот: на первое место выходят услуги, а затем уже правозащитная работа, охрана труда и так далее.


Первичный блок мотиваций полностью зависит от активной работы профкома, от авторитета председателя, от его умения выстроить социальный диалог, с оздоровления работников и членов их семей, культурно-спортивной работы, вовлечения в профдеятельность молодежь, адресной помощи членам Профсоюза.


Блок мотиваций второго уровня включает возможности, как ЦК Профсоюза, так и возможности комитета областной профорганизации:


страхование членов Профсоюза, профактива;


информационно-агитационная работа и работа со СМИ;


организация обучения профактива и методическая помощь;


правозащитная работа;


организация общественного контроля за охраной труда;


развитие системы социального партнерства;


совершенствование системы услуг для членов Профсоюза (Фонды, КВП, корпоративная мобильная связь и т.д.);


-	участие в солидарных действиях профсоюзов.


Именно во взаимодействии двух блоков мотиваций стало возможным укрепление областной профорганизации: только в течение 2005 - 2010 годов создано вновь 373 первичных профсоюзных организаций, вновь принято 19 531 в члены Профсоюза. И это с учетом 30% сокращения в органах власти управления, бесконечных реорганизаций госучреждений.


Необходимо учитывать и то обстоятельство, что весь набор профсоюзных услуг в нашей организации формируется только за счет профбюджета. Ни колдоговора, ни Соглашения не подкреплены финансами организаций. Более того, такие организации как Отделение Пенсионного Фонда по Самарской области, УФК по Самарской области, УФМС России по Самарской области, ГУ МВД России по Самарской области, ГУФСИН России по Самарской области и т.д., имеющие систему структурных подразделений, практически все средства распределяются между ними на областном уровне. Поэтому отраслевые Соглашения имеют особое значение в нашем Профсоюзе (их более 40): как на областном уровне договорятся, так везде и будет.





Именно в них заключён основной блок дополнительных социальных гарантий. И экономический показатель варьируется от 1500 до 3500 тысяч рублей на каждого члена Профсоюза в год.


И здесь особенно важно информационное сопровождение Соглашения, коллективного договора и организация профорганами всех уровней контроля за их выполнением. Принципиально важно для всех, что эти инструменты социального партнерства имеют долговременный характер прямой защиты интересов членов Профсоюза (3 года действие), что влияет на мотивацию профчленства.


Учитывая, что в Самарской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ примерно действует около 46 профессиональных групп, мы стремились вычленить важные потребности по следующим категориям:


сотрудники;


госслужащие;


судьи, прокуроры, адвокаты;


работники госучреждений и общественного обслуживания.


Анкетирование позволило выявить основные ожидания этих групп.


Для первых трёх категорий очень важна представительская функция Профсоюза и правозащитная. Участие представителей Профсоюза во всех комиссиях, в дисциплинарной практике. И уже потом - услуги.


Для четвертой категории, наоборот: на первое место выходят услуги, а затем уже правозащитная работа, охрана труда и так далее.


И мы понимаем, что не все члены Профсоюза готовы жить только перспективой, пусть даже самой многообещающей. Питаться, одеваться, лечиться, растить детей надо ежедневно. Поэтому и КВП, и Фонды, и дисконты, корпоративная связь, профсоюзные путёвки они все являются важными мотивационными факторами. В этом деле нет мелочей. Даже процедурные вопросы социального партнерства имеют значение:


участие председателя профкома в комиссии по заключению колдоговора;


участие профактива в заключении Соглашения;


участие профкомов в самих переговорах с руководством;


-	участие в подведении итогов выполнения Соглашений и колдоговора на совещаниях и коллегиях ведомств;


-	участие профактива в аттестационных комиссиях, дисциплинарных расследованиях.


Всё это поднимает престиж Профсоюза, обостряет чувство причастности к профдвижению, чувство надежды на справедливость и желание действовать.


А система поощрения профактива добавляет мотивации председателям первичных профорганизаций, членам выборных органов различного уровня, и даже представителям нанимателя.


У нас нет специальной Программы по мотивации, потому что, это основная работа организационного отдела. На съезде Профсоюза в августе 2010 года была принята Программа действий Профсоюза на 2010 - 2015 годы. Она вся пронизана мотивационной составляющей.


Невозможно за один год комплексно решить эту задачу. Поэтому мы ежегодно расставляем в своей работе определенные приоритеты.











Пять основных направлений на пятилетку:


защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза,


правозащитная работа,


охрана труда и здоровья,


организационное укрепление,


осуществление финансовой политики,


и по одному ежегодно ставятся задачи.


Усилению мотивации служит организация общественного контроля за охраной труда, правозащитная работа. Здесь все можно выразить конкретными цифрами. Цифры в данном случае звучат убедительнее слов:


-	на 20% дешевле профпутевка, а по возвращении - профсоюзный бонус 2000 рублей.


При средней цене путёвки от 25 до 40 тысяч рублей это составляет от 3250 рублей до 4000 рублей и это на одного, а если едут двое? Трое? Это уже 10 000 – 12000  рублей;


нужно тебе лекарство, косметика, бытовая химия - получи дисконт до 8% и член Профсоюза сэкономит от 500 до 1500 руб.;


нужно члену Профсоюза бюджетное место в ВУЗе - обратись в Профсоюз, а это 30%-ая скидка стоимости обучения в Санкт-Петербургском Гуманитарном Университете и 50%-ая скидка стоимости обучения в Академии труда и социальных отношений в Москве;


нужна защита от произвола?! Правовая инспекция поможет составить иск и по твоей доверенности будет в суде тебя защищать. А это такие цифры:


За пятилетку была оказана правовая помощь 1694 членам Профсоюза, возмещенный ущерб составил 3 млн. 778 806 руб. 79 коп. А адвокатское сопровождение каждого дела стоило бы члену Профсоюза до 10000руб.


-	кто застрахует тебя от несчастного случая на производстве? В быту?


ЦК Профсоюза индивидуально страхует каждого члена Профсоюза на 20 000 рублей (на случай гибели или получения инвалидности 1 группы при исполнении им трудовых (должностных) обязанностей). Обком страхует в дополнение профактив от 60 тысяч, на 300 тысяч рублей.


Да ещё выплачивается материальная помощь при наступлении страхового случая.


А ещё Профсоюз организует коллектив, снимет дорожку в бассейне, свозит на теплоходе по Волге, закупит в театр билеты и вообще будет с тобой рядом и в радости и в горе. Если всё это выразить в денежном измерении?!


Работник платит 13% подоходный налог государству и никогда не имеет возможности спросить о том, как же он расходуется! Перед ним государство не отчитывается. А Профсоюз отчитывается!


Кто даст тебе беспроцентные возвратные выплаты, где гарантом выступает профком? Никто! А Профсоюз выдаст деньги до 500 тыс. рублей;


Касса взаимопомощи существует 13-й год. Только за последние 5 лет работы кассы взаимопомощи выдано возвратных выплат 195 млн. рублей, улучшили жилищные условия 154 члена Профсоюза.





Именно от реализации этих функций всеми профорганами Самарской областной профорганизации и зависит полноценная мотивация.


В отделе организационной работы и молодежной политики есть группа развития профорганизаций. Ей нет и года. Но именно на нее возложена роль профсоюзного агитатора и во многом зависит мотивированность пребывания рядового члена Профсоюза в нашей общественной организации. Даже сам стиль работы обкома: деловой, конкретный, понятный, ответственный мотивирует членов Профсоюза, профактив, воспитывает его в направлении взаимной поддержки, солидарности, соблюдения Устава и т.д.


Вся организация делопроизводства в комитете, ППО (планирование, протокольное ведение заседаний, контроль за исполнением принятых решений, реестр ППО, их счета, учет выдачи профбилетов и т.д.) - тоже мотивирует членов Профсоюза, профактив относиться к профсоюзным поручениям со всей серьезностью и ответственностью.


Сама деятельность коллегиальных органов (комитета, президиума), в работе которых участвуют и руководители организаций - члены Профсоюза, также мотивирует их на полноценный социальный диалог с Профсоюзом.


И в коллективе видят:


 реальное сотрудничество руководства с Профсоюзом;


 официальное признание прав Профсоюза и его роли в жизни коллектива;


-	 дополнительную возможность профлидера реализовать карьерные возможности.


И это тоже мотивация и для вступления в Профсоюз, и для активизации деятельности профактива.


Председатель


СООП РГУ и ОО РФ			Н.Ф. Логуа
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заработная плата;


	досуговые мероприятия (спорт, культурно-массовые мероприятия).


Учитывая, что в Самарской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ двухзвенная структура с централизацией профвзносов в комитете и распределением их между профсоюзными звеньями 50% на 50%, работа по мотивации профчленства так же распределена на два уровня:


-	мотивационная составляющая в работе первичной профсоюзной организации (возможности профкома - первичный блок мотивации);


-	набор мотиваций, включающих возможности ЦК Профсоюза и комитета областной профорганизации (блок мотиваций второго уровня).


Первичный блок мотиваций полностью зависит от активной работы профкома, от авторитета председателя, от его умения выстроить социальный диалог, с оздоровления работников и членов их семей, культурно-спортивной работы, вовлечения в профдеятельность молодежь, адресной помощи членам Профсоюза.


Блок мотиваций второго уровня включает возможности, как ЦК Профсоюза, так и возможности комитета областной профорганизации:


страхование членов Профсоюза, профактива;


информационно-агитационная работа и работа со СМИ;


организация обучения профактива и методическая помощь;


правозащитная работа;


организация общественного контроля за охраной труда;


развитие системы социального партнерства;


совершенствование системы услуг для членов Профсоюза (Фонды, КВП, корпоративная мобильная связь и т.д.);


-	участие в солидарных действиях профсоюзов.


Именно во взаимодействии двух блоков мотиваций стало возможным укрепление областной профорганизации: только в течение 2005 - 2010 годов создано вновь 373 первичных профсоюзных организаций, вновь принято 19 531 в члены Профсоюза. И это с учетом 30% сокращения в органах власти управления, бесконечных реорганизаций госучреждений.


Необходимо учитывать и то обстоятельство, что весь набор профсоюзных услуг в нашей организации формируется только за счет профбюджета. Ни колдоговора, ни Соглашения не подкреплены финансами организаций. Более того, такие организации как Отделение Пенсионного Фонда по Самарской области, УФК по Самарской области, УФМС России по Самарской области, ГУ МВД России по Самарской области, ГУФСИН России по Самарской области и т.д., имеющие систему структурных подразделений, практически все средства распределяются между ними на областном уровне. Поэтому отраслевые Соглашения имеют особое значение в нашем Профсоюзе (их более 40): как на областном уровне договорятся, так везде и будет. Именно в них заключён основной блок дополнительных социальных гарантий. И экономический показатель варьируется от 1500 до 3500 тысяч рублей на каждого члена Профсоюза в год.


И здесь особенно важно информационное сопровождение Соглашения, коллективного договора и организация профорганами всех уровней контроля за их выполнением. 














Над номером работали:





Председатель редакционной коллегии – Меркулов С.А.;





Члены редколлегии:


Съедугина Е.С.;


Корюкова Т.Э.


Голубева Т.Н.


Марчук А.В.;


Титова О.В.








Кто тебе поможет участвовать в управлении делами организации? Только Профсоюз! А карьеру построить?! Поможет Профсоюз. И всё это за 1% профвзносов, 0,5% которого остается в первичной профорганизации на неотложные нужды. А консолидированные взносы работают непосредственно на каждого члена профсоюза.


Мы проводим конкурс на лучший информационный уголок профорганизации. Чтобы каждый знал: что даёт Профсоюз и сколько.


От 1000 рублей до 1500 рублей колеблется средний годовой профсоюзный взнос. А у нас материальная помощь выплачивается от 1000 рублей и более (с учетом профсоюзного стажа). Ведь худо не всем одновременно.


А ведь вступая в Профсоюз, работник обязуется выполнять Устав. А там и права, и обязанности. Но об этом член Профсоюза как будто забывает. А активность каждого члена Профсоюза - главная мотивация.


В целях формирования чувства сопричастности к профсоюзному общему делу, мы без копии профбилета не обучаем, не помогаем, не защищаем. Поднять престиж билета - это не самоцель, а мотивация. Путь к осознанному профчленству.


Поэтому, используя опыт коллег, мы распространяем новую версию заявления о вступлении в Профсоюз и о выходе из него, где четко оговорено: что получает член Профсоюза и что он теряет, когда выходит из него.


Газеты, журналы, бюллетени, сайт - всё для информации профактиву! И очень важно, чтобы каждый член профсоюза имел в году хотя бы одно профпоручение, его выполнил, потрудившись ради коллектива.


А у нас достаточно солидная армия профактивистов:


членов профкомов -1985 чел.;


членов ревизионной комиссии - 1191 чел.;


профсоюзные представители в территориях - 26 человек;


профактив по охране труда:


а)	внештатная техническая инспекция - 34 чел.;


б)	уполномоченные по охране труда - 794 чел.;


внештатная правовая инспекция -11 чел.;


уполномоченных по КВП - 29 чел.;


члены комиссий -1325 чел.


Их активная профсоюзная работа и есть основная составляющая мотивации.


Профсоюзная мотивация начинается в ППО. И от того, как здесь расставлены приоритеты деятельности, насколько профессионально действует профсоюзный орган, каким ресурсом обладают профсоюзные кадры и профактив, зависит успех работы в этом направлении.


Вся система обучения профактива сосредоточена на реализации четырех основных функций Профсоюза:


защитной;


представительской;


контрольной;


-	воспитательной.








