Сведения о проведенном заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области и урегулированию конфликта интересов и о принятом решении

      25 февраля 2021 года в Управлении Федерального казначейства по Самарской области (далее – Управление) состоялись заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных  государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) по вопросам:

 1) рассмотрение представленных руководителем Управления материалов проведенных Отделом государственной гражданской службы  и кадров Управления проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 2 государственными гражданскими служащими, соблюдения ими ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 


2) соблюдения требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 3 гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении.
Основанием для проведения заседания Комиссии в соответствии с подпунктом «д» пункта 14 Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19.02.2015 № 4н (далее - Порядок), явились поступившие от организаций (ГБПОУ СО «Самарский техникум промышленных технологий», АО «Первая башенная компания», муниципальное казенное учреждение г.о. Самара «Служба сопровождения бюджетного процесса») уведомления о заключении с гражданами, замещавшими должность гражданской службы в Управлении, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг). 
По итогам заседаний Комиссией приняты решения:        
По первому вопросу: 

в соответствии с п. 30 Порядка: 
- в отношении 1 государственного гражданского служащего - установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим за 2019 год, являются недостоверными и неполными. Учитывая, что ситуация, допущенная государственным гражданским служащим, расценивается как несущественный проступок, совершенный впервые, а также учитывая отсутствие отягчающих обстоятельств, рекомендовать руководителю Управления рассмотреть вопрос о неприменении к государственному гражданскому служащему взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
в соответствии с пп. б п. 25 Порядка:
- в отношении 1 государственного гражданского служащего - установить, что сведения, представленные гражданским служащим за 2019 год, являются недостоверными и неполными. Учитывая, что совершенное гражданским служащим правонарушение является малозначительным,  рекомендовать руководителю Управления рассмотреть вопрос о применении к гражданскому служащему взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в виде замечания.
По второму вопросу:
в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 31 Порядка – в отношении 3 граждан, замещавших должности гражданской службы в Управлении, признать, что оснований, препятствующих заключению трудовых договоров вышеуказанными организациями с гражданами, не имеется, требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» были соблюдены, и дать согласие на замещение ими должностей в данных организациях.

