Приложение № 1

                                     к приказу Управления Федерального казначейства

                                                       по Самарской области от 20.04.2007 г. № 01-80

                                                           (в редакции приказа УФК по Самарской области

                   от 11.03.2008 г. № 01-57)

Порядок оценки эффективности и результативности деятельности органов Федерального казначейства Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок оценки эффективности и результативности деятельности органов Федерального казначейства Самарской области (далее – Порядок) разработан в соответствии c Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о Федеральном казначействе, утвержденным постановлением Правительства РФ от 01.12.2004 № 703, Приказом Министерства финансов РФ от 04.03.2005 № 33н «Об утверждении положений об управлениях Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации», Приказом Федерального казначейства от 29.03.2005 № 55 «Об утверждении Типового положения об отделении Управления Федерального казначейства по субъекту Российской Федерации» и устанавливает показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности органов Федерального казначейства Самарской области.

1.2. Показателями оценки эффективности и результативности деятельности органов Федерального казначейства Самарской области (далее - показатели) являются сведения о результатах деятельности органов Федерального казначейства Самарской области (далее органы Федерального казначейства). 

Показатели формулируются на основании целей и задач деятельности органов Федерального казначейства Самарской области и подразделяются на обобщающие и детализированные.

Обобщающие показатели  представляют собой укрупненные сведения о результатах деятельности органов Федерального казначейства. Обобщающие показатели используются для оценки эффективности деятельности органов Федерального казначейства внешними и внутренними пользователями.

Детализированные показатели представляют собой конкретизированные сведения, служащие основанием для оценки результативности деятельности органов Федерального казначейства внутренними пользователями. 

1.3. Информация о выполнении показателей оцениваемого органа Федерального казначейства представляется в вышестоящий орган вместе с пояснительной запиской к годовому отчету в электронном виде и на бумажных носителях в установленные сроки. 

Ответственность за полноту и достоверность представленных данных, несет соответствующий руководитель органа Федерального казначейства в установленном порядке.

1.4. Критериями оценки эффективности деятельности органов Федерального казначейства, являются значения базовых индексов и коэффициентов, позволяющие оценить меру экономического эффекта деятельности соответствующего органа Федерального казначейства.

Критериями оценки результативности деятельности органов Федерального казначейства, являются значения оценки за выполнение задач равной 10 баллам.

1.5. Оценочным периодом является финансовый год.   

          1.6. В настоящем Порядке используются следующие сокращенные наименования:

          - органы Федерального казначейства: Управление Федерального казначейства по Самарской области; отделения (по районам, городам) Управления Федерального казначейства по Самарской области; 

          - УФК – Управление Федерального казначейства по Самарской области;

          - ОФК – Отделение (по району, городу) Управления Федерального казначейства по Самарской области.

2. Оценка эффективности деятельности органа Федерального казначейства 

           2.1. Для оценки эффективности деятельности органа Федерального казначейства используются обобщающие показатели, которыми являются:

           - кассовые поступления в бюджеты бюджетной системы страны, распределенные и учтенные органом Федерального казначейства;

          - кассовые выплаты из бюджетов бюджетной системы страны, учтенные органом Федерального казначейства;

          - сумма бюджетных средств, сохраненных органом Федерального казначейства для бюджетов бюджетной системы страны в результате предварительного и текущего финансового контроля от нецелевого использования и необоснованного списания;

           - сумма бюджетных средств, сохраненных органом Федерального казначейства для бюджетов бюджетной системы страны в результате юридической работы;

           - затраты на содержание органа Федерального казначейства;

          2.2. Обобщающие показатели оцениваются по трем направлениям:

          - эффективность деятельности органа Федерального казначейства;

          - эффективность деятельности работников органа Федерального казначейства;

          - фактическая нагрузка на одного работника органа Федерального казначейства.

           2.2.1. Для оценки эффективности деятельности органа Федерального казначейства применяется индекс эффективности деятельности органа Федерального казначейства, определяемый по формуле №1:

Э = Р / З                              Формула №1

          Где, 

         Э – индекс эффективности деятельности органа Федерального казначейства;

         Р – результат деятельности органа Федерального казначейства, определяемый по формуле №2:

Р = Рп *+ Рв + Рк + Рю        Формула №2

         Где,

         Рп* – сумма кассовых поступлений бюджетов бюджетной системы, учтенных и распределенных органом Федерального казначейства, данный показатель может не применяться;

         Рв – сумма кассовых выплат бюджетов бюджетной системы, произведенных и учтенных органом Федерального казначейства;

         Рк – сумма бюджетных средств, сохраненных органом Федерального казначейства для бюджетной системы в ходе предварительного и текущего финансового контроля от необоснованного и нецелевого использования;

          Рю – сумма бюджетных средств, сохраненных органом Федерального казначейства для бюджетной системы в результате юридической работы;

          З – затраты на содержание органа Федерального казначейства (сумма кассовых выплат на содержание органа Федерального казначейства).

          2.2.2. Для оценки эффективности трудовых ресурсов органа Федерального казначейства применяется индекс эффективности деятельности работников органа Федерального казначейства, определяемый по формуле №3:

Эр = Р / Зр                                Формула №3

           Где,

           Эр – индекс эффективности деятельности работников органа Федерального казначейства; 

           Р – результат деятельности органа Федерального казначейства, определяемый по формуле №2;

           Зр – затраты на содержание работников органа Федерального казначейства (сумма кассовых выплат, направленных на оплату труда и начислений на фонд оплаты труда работников органа Федерального казначейства);

           2.2.3. Для определения фактической нагрузки на одного работника органа Федерального казначейства применяется коэффициент фактической нагрузки, определяемый по формуле №4: 

Кфн =  Члс / К лс,                      Формула №4

            Где, 

    
  Члс – штатная численность функционального блока, осуществляющего работу с лицевыми счетами и администраторами доходов определяется по формуле № 5:

Члс = (Ч – Чр)/1,345 – Чю          Формула № 5

           Где,  

           Ч – штатная численность органа Федерального казначейства (без персонала по охране и обслуживанию зданий);

Чр – штатная численность руководства органа Федерального казначейства определяется на основании утвержденной организационно-штатной структуры и включает в себя руководителя, заместителей руководителя соответствующего органа Федерального казначейства, а также начальников отделов и их заместителей; 

1,345 – коэффициент расчета штатной численности  обеспечивающего блока (согласно Методике определения штатной численности Управления Федерального казначейства по Самарской области и подчиненных ему отделений составляет – 34,5% );
Ч ю  – штатная численность юридической службы;

 Клс – количество «условных» лицевых счетов, открытых в органе Федерального казначейства,  определяется по формуле №6:  
Клс = Пр*Кр + Кп + Пвнеб*Квнеб + Ппоб*Кпоб + Проб*Кроб +Пуо*Куо +Пов*Ков +Ппмб* Кпмб +  Пфо*Кфо + Пмв*Кмв + Пвр*Квр + Псг*Ксг + Пуп*Куп +Пад*Кад                                                                           Формула №6

Где,

Кр – количество лицевых счетов распорядителей средств федерального бюджета;

Кп – количество лицевых счетов получателей средств федерального бюджета;

Квнеб – количество лицевых счетов по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

Кпоб – количество лицевых счетов получателей средств областного бюджета; 

Кроб – количество лицевых счетов распорядителей средств областного бюджета;

Куо – количество лицевых счетов финансовых (уполномоченных) органов областного бюджета;

Ков – количество лицевых счетов по учету средств, полученных бюджетными учреждениями субъекта РФ от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

Кпмб – количество лицевых счетов получателей средств местных бюджетов;

Кфо – количество лицевых счетов финансовых (уполномоченных) органов местных бюджетов;

Кмв - количество лицевых счетов по учету средств, полученных бюджетными учреждениями муниципальных образований от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

Квр – количество лицевых счетов по учету средств, поступающих во временное распоряжение бюджетных учреждений;

Ксг – количество лицевых счетов по исполнению бюджета союзного государства;

Куп – количество уполномоченных подразделений бюджетных учреждений;

Кад – количество администраторов доходов;
Поправочные коэффициенты определяются по формуле №7:

П i = Т п / Т i,                        Формула № 7
Где,

П i – поправочный коэффициент трудоемкости лицевого счета соответствующего вида, устанавливается Федеральным казначейством;

Т п – трудоемкость обслуживания одного лицевого счета получателя средств федерального бюджета;

Т i – трудоемкость обслуживания одного лицевого счета соответствующего вида.

           2.3. Оценка эффективности деятельности органа Федерального казначейства (определение индексов и коэффициентов) осуществляется, как правило, один раз в год, после сдачи годового отчета УФК.

           2.4. Критериями эффективности деятельности органа Федерального казначейства являются значения индексов Э и Эр и коэффициента Кфн 2004 года (далее – базовые индексы и коэффициенты). 
           2.4.1. Вывод об эффективности деятельности органа Федерального казначейства делается на основании сравнения значений индексов и коэффициента оценочного периода с базовыми значениями. 

            Деятельность органа Федерального казначейства признается «эффективной», если значение индекса общей эффективности деятельности органа Федерального казначейства оценочного периода выше значения соответствующего базового индекса.

           Деятельность органа Федерального казначейства признается «неэффективной», если значение индекса общей эффективности деятельности органа Федерального казначейства оценочного периода ниже значения соответствующего базового индекса.
          2.4.2. Результат сравнения значения индекса эффективности и деятельности  работников органа Федерального казначейства оценочного периода со значением базового индекса и динамика изменения коэффициента фактической нагрузки являются дополнительной информацией характеризующей эффективность использования трудовых ресурсов.   

       Вывод об эффективности использования трудовых ресурсов органа Федерального казначейства осуществляется в аналогичном с п. 2.4.1. порядке.


2.4.3. Рекомендации по сбору и обобщению показателей для оценки эффективности деятельности органов Федерального казначейства Самарской области изложены в Приложении № 3 к настоящему Порядку

2. Оценка  результативности деятельности органа Федерального казначейства

   3.1. Для оценки результативности деятельности используются цели и задачи деятельности органа Федерального казначейства, которые формализуются в детализированных показателях.

          Детализированные показатели подразделяются на:

          - действующие показатели – сведения о выполнении постоянных функций органа Федерального казначейства;

          - принимаемые показатели – сведения о выполнении ежегодно доводимых задач Федерального казначейства.

         3.1.1.    Действующими детализированными показатели являются цели деятельности органа Федерального казначейства, а именно:

           - обеспечение и кассовое обслуживание исполнения федерального бюджета;

         - учёт средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

         - учёт средств, поступающих во временное распоряжение;

         - обеспечение и кассовое обслуживание исполнения бюджета союзного государства;

         - кассовое обслуживание исполнения бюджета субъекта Российской Федерации;

         - кассовое обслуживание исполнения местных бюджетов; 

         - распределение и учет доходов по уровням бюджетов в разрезе администраторов поступлений;

         - осуществление внутреннего контроля и аудита;

         - информационно-техническое обеспечение;

         - обеспечение режима секретности и безопасности информации; 

         - правовое обеспечение;

         - кадровое обеспечение;

         - финансовое обеспечение;

         - административно-хозяйственное обеспечение.

          3.1.2. Принимаемые детализированные показатели ежегодно формулируются на основании задач Федерального казначейства, а также могут быть индивидуальными для отдельных органов Федерального казначейства.

3.2.  Детализированные показатели доводятся до органов Федерального казначейства, как правило, один раз в год.

УФК доводит до ОФК детализированные показатели после получения на соответствующий финансовый год задач Федерального казначейства из Центрального аппарата.

Детализированные показатели могут доводиться до органов Федерального казначейства в течение бюджетного года более чем один раз, в следующих случаях:

           - смена руководителя соответствующего органа Федерального казначейства;

           - наделения Федерального казначейства и его территориальных органов, в течение бюджетного года, новыми (дополнительными) государственными функциями или полномочиями.

         3.3. Детализированные показатели включают в себя конкретные цели и задачи деятельности органа Федерального казначейства на предстоящий оценочный период. 

          Детализированные показатели для УФК оформляются в «Таблицу оценки результативности деятельности Управления Федерального казначейства по Самарской области». (Приложения №1).

           Детализированные показатели для ОФК оформляются в «Таблицу оценки результативности деятельности Отделения по району, городу Управления Федерального казначейства по Самарской области».  (Приложения №2).

3.3.1. «Таблица оценки результативности деятельности Управления Федерального казначейства по Самарской области» включает в себя следующие графы:

· первая графа - «№ п/п» должна содержать порядковые номера строк;

 - вторая графа - «Цели» должна содержать основные цели деятельности органов Федерального казначейства;

· третья графа  - «Задачи» должна содержать конкретные задачи для достижения целей; 

· четвертая графа - «Санкции» должна содержать количество баллов, отнимаемых от общей оценки за нарушение или невыполнение планового задания;

· пятая графа «Количество нарушений» должна содержать фактические данные по количеству нарушений по соответствующей задаче;

           - шестая графа - «Оценка исполнения» должна содержать количество баллов за выполнение соответствующей задачи.
          3.3.2. «Таблица оценки результативности деятельности Управления Федерального казначейства по Самарской области» включает в себя следующие строки:

          - первая строка должна содержать наименование граф;

          - вторая строка должна содержать порядковые номера граф;

          - третья и последующие строки должны содержать наименования целей и задач;

          - последняя строка – «Итого» должна содержать итоговые показатели по графе 7.

          3.3.3. Форма «Таблицы оценки результативности деятельности Отделения по району, городу Управления Федерального казначейства по Самарской» области аналогична форме «Таблицы оценки результативности деятельности Управления Федерального казначейства по Самарской области».
3.4 Оценка результативности деятельности органа Федерального казначейства осуществляется, как правило, один раз в год, после сдачи годового отчета УФК. В отношении деятельности УФК, ОФК оценка осуществляется структурным подразделением УФК. 

3.5. Механизм оценки результативности деятельности органа Федерального казначейства включает в себя 3 этапа:

 - оценка исполнения каждой по отдельности задачи;

           - определение средней оценки исполнения всех целей; 

           - формулирование вывода о результативности деятельности.

          3.5.1. На первом этапе, оценка исполнения каждой в отдельности задачи определяется по формуле №8:

О i = 10 - С i,                              Формула №8,

Где,

О i – оценка исполнения соответствующей задачи (графа 6 Таблицы);

10 – максимальное значение оценки выполнения задачи;

С i – санкции за нарушение или невыполнение задачи.

Санкции за нарушение или невыполнение задачи (Сi) определяется с использованием относительных величин (формулы в графе 4 Таблицы), либо по формуле №9:

Сi =  С * Нi                              Формула № 9,

Где:

С – значение санкции, за однократное нарушение или невыполнение задачи (графа 4 Таблицы);

          Нi – количество нарушений по соответствующей задаче (графа 5 Таблицы).

3.5.2. На втором этапе, средняя оценка исполнения всех задач определяется по формуле №10:

О с = О i +О i +О i +…… / i    Формула №10,

Где:

О с – средняя оценка исполнения задач;

О i – оценка исполнения соответствующей задачи (графа 6);

i – количество задач.

3.5.3.. На третьем этапе, вывод о результативности деятельности делается путем сравнения значения средней оценки исполнения всех задач с критерием результативности деятельности органа Федерального казначейства.

Критерием результативности признается значение оценки равной 10 баллам.

Вывод о результативности деятельности  ОФК и УФК в целом осуществляет руководитель УФК в следующем порядке:

- деятельность  признается «результативной», если значение «О с» составляет от 8 - 10  баллов включительно;

- деятельность признается «недостаточно результативной», если значение «О с»  составляет от 5 баллов включительно до 8 баллов;

- деятельность  признается «нерезультативной» если значение «О с»  составляет до 5 баллов.

4. Последствия оценки эффективности и результативности деятельности органа Федерального казначейства

         4.1. Вывод об эффективности и результативности деятельности органа Федерального казначейства может повлечь за собой следующие последствия:

- при признании деятельности органа Федерального казначейства «эффективной» и «результативной» руководитель и коллектив этого органа поощряется, в порядке установленным законодательством РФ;

- при признании деятельности ОФК или УФК в целом «эффективной» и «недостаточно результативной» руководителем УФК устанавливается конкретный срок и задание для повышения результативности деятельности;

- при признании деятельности ОФК или УФК в целом  «неэффективной» и «недостаточно результативной» руководителем УФК могут быть поставлены вопросы:

 - обязательного повышения квалификации государственных гражданских служащих;

 - проведение внеочередной аттестации государственных гражданских служащих;

 - назначение проверки деятельности ОФК или аудита (служебного расследования) структурного подразделения УФК.

- при признании деятельности ОФК или УФК в целом «неэффективной» и «нерезультативной» руководителем УФК могут быть поставлены вопросы: 

- назначение проверки деятельности ОФК или структурного подразделения УФК, служебной проверки в отношении государственных гражданских служащих с применением дисциплинарных взысканий установленных законодательством;

- освобождения  государственных гражданских служащих от занимаемой должности.

          4.2. В случае несогласия с оценкой эффективности и результативности деятельности органа Федерального казначейства его руководитель вправе представить руководителю УФК мотивированное объяснение спорных показателей. 

5. Заключительные положения

5.1. Изменения и дополнения в данный Порядок вносятся по мере необходимости.

   5.2. Спорные опросы, возникающие при реализации настоящего Порядка, рассматриваются в порядке, установленном законодательством.

                                                                                                                                                                                                              Приложение № 1

                                                                                                                                                                                 К Порядку оценки эффективности

                                                                                                                                                                                 и результативности деятельности

                                                                                                                                                                                 органов федерального казначейства

                                                                                                                                                                                 Самарской области.

Таблица результативности деятельности Управления Федерального казначейства по Самарской области.

(Оценочный период – бюджетный год)

	№ п/п
	Цели
	Задачи


	Санкции

(Сi)
	Количество нарушений 

(Нi)
	Оценка

исполнения 

(баллы)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обеспечение и кассовое обслуживание исполнения федерального бюджета
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов распорядителей и получателей средств ФБ. 

2. Соблюдение порядка и сроков по исполнению исполнительных документов судебных органов в соответствии с действующим законодательством РФ. 

3.Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 

4. Проведение совещаний с распорядителями, получателями средств федерального бюджета по вопросам исполнения  бюджетов не реже одного раза в год. 

5. Проведение совещаний с руководителями и главными бухгалтерами подчиненных органов Федерального казначейства  не реже двух раз в год. 
	Определяется по формуле:

С11 = Ко / Ко- Кн*

Где:

С11 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №1;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С12 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С12 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №1.

С13 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С13 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №1.

С14 = 10 баллов  за не проведение совещания;

С14 – санкция за невыполнение задачи №4 в цели №1.

С15 = 10 баллов  за не проведение совещания;

С15 – санкция за невыполнение задачи №4 в цели №1.


	
	

	2.
	Учёт средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов. 

2. Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности.  
	Определяется по формуле:

С21 = Ко / Ко - Кн *

Где:

С21 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №2

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С22 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С22 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №2.
	
	

	3.
	Учёт средств, поступающих во временное распоряжение 
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов. 

2.Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 
	Определяется по формуле:

С31 = Ко / Ко - Кн*

Где:

С31 –  санкция за невыполнение задачи №1 в цели №3;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С32 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С32 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №3.
	
	

	4.
	Обеспечение и кассовое обслуживание исполнения бюджета союзного государства
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов.

2.Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 
	Определяется по формуле:

С41 = Ко / Ко- Кн *

Где:

С41  – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №4;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С42 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С42 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №4.
	
	

	5.
	Кассовое обслуживание исполнения бюджета субъекта Российской Федерации
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов финансового (уполномоченного) органа субъекта РФ, главных распорядителей, распорядителей и получателей средств ОБ. 

2 Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 
3. Проведение совещаний с (финансовым органом) распорядителями, получателями средств бюджета субъекта РФ по вопросам исполнения  бюджетов не реже одного раза в год.
	Определяется по формуле:

С51 = Ко / Ко- Кн* 

Где:

С51  – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №5;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С52 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С52 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №4.

С53 = 10 баллов  за не проведение совещания;

С53 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №5.
	
	

	6.
	Кассовое обслуживание исполнения местных бюджетов 
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов финансовых (уполномоченных) органов муниципалитетов, главных распорядителей, распорядителей и получателей средств МБ. 

2.Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 
3. Проведение совещаний с (финансовым органом) распорядителями получателями средств местного бюджета не реже одного раза в год. 
	Определяется по формуле:

С61 = Ко / Ко- Кн*

Где:

С61  – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №6;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С62 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С62 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №6.

С63 = 10 баллов  за не проведение совещания;

С63 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №6.
	
	

	7.
	Распределение и учет доходов по уровням бюджетов в разрезе администраторов поступлений
	1.Соблюдение нормативов распределения поступлений в бюджеты бюджетной системы страны. 

2. Соблюдение сроков перечисления распределенных поступлений в соответствующие бюджеты бюджетной системы РФ. 

3. Соблюдение сроков исполнения платежных документов администраторов поступлений в бюджеты на возврат излишне уплаченных (взысканных) поступлений из бюджетов бюджетной системы РФ. 

4. Минимизация до 0,002% объемов невыясненных поступлений по балансовому счету № 40101 «Доходы, распределяемые органами федерального казначейства между уровнями бюджетной системы Российской Федерации».

5. Проведение совещаний с администраторами поступлений в бюджеты не реже одного раза в год. 
	Определяется по формуле:

С71 =  Но /Но – Нн*

   Где:

С71  – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №7;

Но – общее количество строк в отчете формы 0521418.
Нн – ко личество строк в отчете формы 0521418, нормативы распределения в которых имеют отклонения превышающие  допустимый 0,1%.

С72 = 0,1 балла  за одно нарушение;

С72 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №7.

Определяется по формуле:

С73 = ПДо / ПДо - ПДн*

Где:

С72  – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №7;

ПДо – общее количество исполненных платежных документов на возврат излишне уплаченных (взысканных) поступлений;

ПДн – количество платежных документов на возврат излишне уплаченных (взысканных) поступлений исполненных с нарушениями, выявленными выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

Определяется по формуле:

С74 = 1 – (Vнвп / V)*

Где:

С74  – санкция за невыполнение задачи №4 в цели №7;

Vнвп – объём невыясненных поступлений  на балансовом счете № 40101;

V – общий объем поступлений на балансовый счет № 40101
С75 = 10 баллов  за не проведение совещания;

С75 – санкция за невыполнение задачи №5 в цели №7.
	
	

	8.
	Осуществление внутреннего контроля и аудита
	1.Проведение комплексных  проверок органов Федерального казначейства не менее 50% от их общего количества. 

2.Проведение документальных проверок  отделов УФК (ОФК) не менее 50% от их общего количества. 
	Определяется по формуле:

С81 = Пф / Ппл*

Где:

С81  – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №8;

Пф – количества фактически проведенных проверок;

Ппл – количество запланированных проверок на соответствующий фин6ансовый год.

Определяется по формуле:

С82 = Пф / Ппл*

Где:

С82  – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №8;

Пф – количества фактически проведенных проверок;

Ппл – количество запланированных проверок на соответствующий фин6ансовый год.


	
	

	9.
	Информационно-техническое обеспечение
	1.Охват системой электронного документооборота не менее 100% от общего количества клиентов:

· администраторов поступлений;

·  финансовых органов;

·  распорядителей бюджетных средств;

· получателей бюджетных средств;

· кредитных организаций;

2. Соблюдение сроков доведения до распорядителей, получателей бюджетных средств, администраторов доходов и финансовых органов всех уровней изменений в форматах текстовых файлов при обмене с УФК и ОФК по системе электронного документооборота. 

3. Соблюдение сроков внедрения обновлений программных комплексов УФК. 

4.Отсутствие нарушений в организации закупок товаров, работ, услуг для нужд УФК в соответствии с требованиями федерального закона 94-ФЗ.

5. Отсутствие нарушений ведения официального сайта УФК. 
	С91 = 5 баллов  за не выполнение задачи;

С91 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №9.

С92 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С92 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №9.

С93 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С93 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №9.

С94 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С94 – санкция за невыполнение задачи №4 в цели №9.

С95 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С95 – санкция за невыполнение задачи №5 в цели №9.


	
	

	10.
	Обеспечение режима секретности и безопасности информации 
	1. Отсутствие нарушений в ведении секретного делопроизводства. 

2. Отсутствие нарушений в работе шифровального органа. 

3. Отсутствие нарушений в  использовании средств криптографической  защиты информации. 

4.Отсутствие нарушений в эксплуатации выделенной локальной вычислительной сети. 
	С10.1 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С10.1 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №10.

С10.2 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С10.2 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №10.

С10.3 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С10.3 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №10.

С10.4 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С10.4 – санкция за невыполнение задачи №4 в цели №10.
	
	

	11.
	Правовое обеспечение
	1. Отсутствие судебных актов о признании ненормативных правовых актов органа Федерального казначейства недействительными, решений, действий (бездействий) органа Федерального казначейства  незаконными. 

2. Отсутствие судебных актов о взыскании денежных средств с органа Федерального казначейства. 
	С11.1 = Ко / Ко - Кн
С11.1 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №11
Ко – количество исков, предъявленных к органам Федерального казначейства Самарской области;
Кн – количество удовлетворенных исков к органам Федерального казначейства Самарской области.
С112 = Ко / Ко - Кн
С11.2 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №11

Ко – количество исков, предъявленных к органам Федерального казначейства Самарской области;
Кн – количество удовлетворенных исков  о взыскании с  органов Федерального казначейства Самарской области.
	
	

	12.
	Кадровое обеспечение
	1. Подготовка  и повышение квалификации государственных гражданских служащих не менее 33% от их списочного состава. 

2. Соблюдение сроков и порядков проведения аттестации и квалификационных экзаменов. 

3. Отсутствие нарушений порядков приема, перевода и увольнения сотрудников.

4. Отсутствие обоснованных жалоб от работников органов Федерального казначейства  по вопросам поступления, прохождения и увольнения с работы. 
	С12.1 = 5 баллов за невыполнение задачи;

С12.1 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №12.

С12.2 = 5 баллов за невыполнение задачи;

С12.2 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №12.

С12.3 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С12.3 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №12.

С12.4 = 0,5 балла  за одну жалобу;

С12.4 – санкция за невыполнение задачи №4 в цели №12.


	
	

	13.
	Финансовое обеспечение
	1. Соблюдение равномерности расходов при исполнении федерального бюджета по главе 100 «Федеральное казначейство» в пределах не более 10% от квартальных ассигнований. 

2. Отсутствие штрафных санкций к органу федерального казначейства и фактов нецелевого использования средств федерального бюджета, установленных органами государственного финансового контроля. 

3. Соблюдение сроков доведения расходных расписаний.  

4. Отсутствие нарушений в организации закупок товаров, работ, услуг для нужд УФК в соответствии с требованиями федерального закона 94-ФЗ

5. Проведение совещаний с руководителями и главными бухгалтерами подчиненных органов Федерального казначейства  не реже двух раз в год. 
	С13.1= 5 баллов за невыполнение задачи;

С13.1 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №13.

С13.2= 1 балл  за одно нарушение;

С13.2– санкция за невыполнение задачи №2 в цели №13.

С13.3= 0,1 балла  за одно нарушение;

С13.3– санкция за невыполнение задачи №3 в цели №13.

С13.4= 0,5 балла  за одно нарушение;

С13.4– санкция за невыполнение задачи №4 в цели №13.

С13.5 = 10 баллов  за не проведение совещания;

С13.5 – санкция за невыполнение задачи №5 в цели №13.


	
	

	14.
	Административно-хозяйственное обеспечение
	1.Соблюдение сроков и порядков проведения медосмотров. 

2. Соблюдение сроков и порядков проведения инструктажей на рабочем месте. 

3. Соблюдение сроков согласования проектно-сметной документации по системам инженерного обеспечения. 

4. Выполнение плана мероприятий по внедрению СИО. 

5. Отсутствие нарушений в организации закупок в соответствии с требованиями федерального закона 94-ФЗ. 

6. Проведение не реже одного раза в год тренировки по предотвращению и ликвидации последствий негативных воздействий факторов природного (техногенного) характера с подразделениями МЧС РФ. 

7. Проведение не реже одного раза в квартал занятий и тренингов с работниками органа Федерального казначейства по охране труда и технике безопасности. 

8. Выполнение планов мобилизационной работы  и ГО. 
	С14.1= 0,1 балла  за одно нарушение;

С14.1– санкция за невыполнение задачи №1 в цели №14.

С14.2= 0,1 балла  за одно нарушение;

С14.2– санкция за невыполнение задачи №2 в цели №14.

С14.3= 0,1 балла  за одно нарушение;

С14.3– санкция за невыполнение задачи №3 в цели №14.

С14.4= 1 балл  за одно нарушение;

С14.4– санкция за невыполнение задачи №4 в цели №14.

С14.5= 0,5 балла  за одно нарушение;

С14.5– санкция за невыполнение задачи №5 в цели №14.

С14.6= 10 баллов  за не проведение тренировки;

С14.6– санкция за невыполнение задачи №6 в цели №14.

С14.7 =  2,5 балла  за не проведение одного занятия;

С14.7– санкция за невыполнение задачи №7 в цели №14.

С14.8 =  0,1 балла  за не выполнение одного мероприятия;

С14.8– санкция за невыполнение задачи №8 в цели №14.


	
	

	15.
	   ИТОГО

      (Ос)
	                       52
	
	       
	


* При отсутствии нарушений и выполнения плановых показателей формула (санкции) не применяется и выставляется максимальная оценка – 10 баллов.

                                                                                                                                                                        Приложение № 2

                                                                                                                                                                                 К Порядку оценки эффективности

                                                                                                                                                                                 и результативности деятельности

                                                                                                                                                                                 органов федерального казначейства

                                                                                                                                                                                 Самарской области.

Таблица результативности деятельности Отделения по району, городу Управления Федерального казначейства по Самарской области  

(Оценочный период – бюджетный год)

	№ п/п
	Цели
	Задачи


	Санкции

(Сi)
	Количество нарушений 

(Нi)
	Оценка

Исполнения 

(баллы)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обеспечение и кассовое обслуживание исполнения федерального бюджета
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов распорядителей и получателей средств ФБ. 

2. Соблюдение порядка и сроков по исполнению исполнительных документов судебных органов в соответствии с действующим законодательством РФ. 

3.Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 

4. Проведение совещаний с распорядителями, получателями средств федерального бюджета по вопросам исполнения  бюджетов не реже одного раза в год. 
	Определяется по формуле:

С11 = Ко / Ко- Кн*

Где:

С11 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №1;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С12 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С12 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №1.

С13 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С13 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №1.

С14 = 10 баллов  за не проведение совещания;

С14 – санкция за невыполнение задачи №4 в цели №1.


	
	

	2.
	Учёт средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов. 

2.Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности.  
	Определяется по формуле:

С21 = Ко / Ко - Кн *

Где:

С21 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №2

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С22 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С22 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №2.
	
	

	3.
	Учёт средств, поступающих во временное распоряжение 
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов. 

2.Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 
	Определяется по формуле:

С31 = Ко / Ко - Кн*

Где:

С31 –  санкция за невыполнение задачи №1 в цели №3;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С32 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С32 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №3.
	
	

	4.
	Обеспечение и кассовое обслуживание исполнения бюджета союзного государства
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов.

2.Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 
	Определяется по формуле:

С41 = Ко / Ко- Кн *

Где:

С41  – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №4;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С42 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С42 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №4.
	
	

	5.
	Кассовое обслуживание исполнения бюджета субъекта Российской Федерации
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов финансового (уполномоченного) органа субъекта РФ, главных распорядителей, распорядителей и получателей средств ОБ. 

2 Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 
	Определяется по формуле:

С51 = Ко / Ко- Кн* 

Где:

С51  – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №5;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С52 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С52 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №5.


	
	

	6.
	Кассовое обслуживание исполнения местных бюджетов 
	1. Отсутствие нарушений открытия, ведения и закрытия лицевых счетов финансовых (уполномоченных) органов муниципалитетов, главных распорядителей, распорядителей и получателей средств МБ. 

2.Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности. 
3. Проведение совещаний с (финансовым органом) распорядителями получателями средств местного бюджета не реже одного раза в год. 
	Определяется по формуле:

С61 = Ко / Ко- Кн*

Где:

С61  – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №6;

Ко – общее количество лицевых счетов данного вида, включенных в соответствующий раздел паспорта;

Кн – количество лицевых счетов, при ведении которых зафиксированы нарушения, выявленные в ходе ведомственного контроля, проверок Счетной палаты РФ и Росфинадзора РФ, а так же по подтвержденным обращениям клиентов.

С62 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С62 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №6.

С63 = 10 баллов  за не проведение совещания;

С63 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №6.
	
	

	7.
	Осуществление внутреннего контроля и аудита
	1. Проведение документальных проверок  отделов ОФК не менее 50% от их общего количества. 
	Определяется по формуле:

С71 = Пф / Ппл*

Где:

С71  – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №7;

Пф – количества фактически проведенных проверок;

Ппл – количество запланированных проверок на соответствующий фин6ансовый год.


	
	

	8.
	Информационно-техническое обеспечение
	1.Охват системой электронного документооборота не менее 100% от общего количества клиентов:

· администраторов поступлений;

·  финансовых органов;

·  распорядителей бюджетных средств;

· получателей бюджетных средств;

· кредитных организаций;

2. Соблюдение сроков доведения до распорядителей, получателей бюджетных средств, администраторов доходов и финансовых органов всех уровней изменений в форматах текстовых файлов при обмене с УФК и ОФК по системе электронного документооборота. 

3. Отсутствие нарушений в организации закупок товаров, работ, услуг для нужд УФК в соответствии с требованиями федерального закона 94-ФЗ.
	С81 = 5 баллов  за не выполнение задачи;

С81 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №8.

С82 = 0,2 балла  за одно нарушение;

С82 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №8.

С83 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С83 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №8.


	
	

	9.
	Обеспечение режима секретности и безопасности информации 
	1. Отсутствие нарушений в ведении секретного делопроизводства.  
	С9.1 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С9.1 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №9.


	
	

	10.
	Правовое обеспечение
	1. Отсутствие судебных актов о признании ненормативных правовых актов органа Федерального казначейства недействительными, решений, действий (бездействий) органа Федерального казначейства  незаконными. 

2. Отсутствие судебных актов о взыскании денежных средств с органа Федерального казначейства. 
	С10.1 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С10.1 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №10.

С10.2 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С10.2 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №10.

	
	

	11.
	Кадровое обеспечение
	1. Подготовка  и повышение квалификации государственных гражданских служащих не менее 33% от их списочного состава. 

2. Соблюдение сроков и порядков проведения аттестации и квалификационных экзаменов. 

3. Отсутствие нарушений порядков приема, перевода и увольнения сотрудников.

4. Отсутствие обоснованных жалоб от работников органов Федерального казначейства  по вопросам поступления, прохождения и увольнения с работы. 
	С11.1 = 5 баллов за невыполнение задачи;

С11.1 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №11.

С11.2 = 5 баллов за невыполнение задачи;

С11.2 – санкция за невыполнение задачи №2 в цели №11.

С11.3 = 0,5 балла  за одно нарушение;

С11.3 – санкция за невыполнение задачи №3 в цели №11.

С11.4 = 0,5 балла  за одну жалобу;

С11.4 – санкция за невыполнение задачи №4 в цели №11.


	
	

	12.
	Финансовое обеспечение
	1. Соблюдение равномерности расходов при исполнении федерального бюджета по главе 100 «Федеральное казначейство» в пределах не более 10% от квартальных ассигнований. 

2. Отсутствие штрафных санкций к органу федерального казначейства и фактов нецелевого использования средств федерального бюджета, установленных органами государственного финансового контроля. 

3. Отсутствие нарушений в организации закупок товаров, работ, услуг для нужд УФК в соответствии с требованиями федерального закона 94-ФЗ
	С12.1= 5 баллов за невыполнение задачи;

С12.1 – санкция за невыполнение задачи №1 в цели №12.

С12.2= 1 балл  за одно нарушение;

С12.2– санкция за невыполнение задачи №2 в цели №12.

С123= 0,5 балла  за одно нарушение;

С123– санкция за невыполнение задачи №3 в цели №12.


	
	

	13.
	Административно-хозяйственное обеспечение
	1.Соблюдение сроков и порядков проведения медосмотров. 

2. Соблюдение сроков и порядков проведения инструктажей на рабочем месте. 

3. Соблюдение сроков согласования проектно-сметной документации по системам инженерного обеспечения. 

4. Выполнение плана мероприятий по внедрению СИО. 

5. Отсутствие нарушений в организации закупок в соответствии с требованиями федерального закона 94-ФЗ. 

6. Проведение не реже одного раза в год тренировки по предотвращению и ликвидации последствий негативных воздействий факторов природного (техногенного) характера с подразделениями МЧС РФ. 

7. Проведение не реже одного раза в квартал занятий и тренингов с работниками органа Федерального казначейства по охране труда и технике безопасности. 

8. Выполнение планов мобилизационной работы  и ГО. 
	С13.1= 0,1 балла  за одно нарушение;

С13.1– санкция за невыполнение задачи №1 в цели №13.

С13.2= 0,1 балла  за одно нарушение;

С14.2– санкция за невыполнение задачи №2 в цели №13.

С13.3= 0,1 балла  за одно нарушение;

С13.3– санкция за невыполнение задачи №3 в цели №13.

С13.4= 1 балл  за одно нарушение;

С13.4– санкция за невыполнение задачи №4 в цели №13

С13.5= 0,5 балла  за одно нарушение;

С13.5– санкция за невыполнение задачи №5 в цели №13.

С13.6= 10 баллов  за не проведение тренировки;

С13.6– санкция за невыполнение задачи №6 в цели №13.

С13.7 =  2,5 балла  за не проведение одного занятия;

С13.7– санкция за невыполнение задачи №7 в цели №13.

С13.8 =  0,1 балла  за не выполнение одного мероприятия;

С13.8– санкция за невыполнение задачи №8 в цели №13.


	
	

	14.
	   ИТОГО

      (Ос)
	                       37
	
	       -
	


* При отсутствии нарушений и выполнения плановых показателей формула (санкции) не применяется и выставляется максимальная оценка – 10 баллов.

PAGE  
1

