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18 февраля в тире ЦСК ВВС среди сотрудников Управления состоялись соревнования по стрельбе, посвященные Дню защитника Отечества.


Оружие (ТТ, револьвер и ПМ),  из которого производились стрельбы, было самым что ни наесть боевым, с боевыми патронами! Поэтому, перед началом соревнований, во избежание казусов и недоразумений, опытными офицерами был проведен инструктаж по пользованию оружием. Некоторые «стрелки» до этого момента ни разу не держали оружия в руках.


Тем не менее, в соревнованиях приняли участие 28 человек, в том числе 17 мужчин и 11 женщин.


По результатам проведенных соревнований победителями  среди мужчин стали:


1 место
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2 место                                         3 место
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Афонин Сергей Вячеславович


(отдел режима секретности и безопасности информации)
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Дробышев Максим Дмитриевич (отдел информационных технологий)








Лукин Андрей Геннадьевич


(отдел внутреннего контроля)








Нужно заметить, что все трое заняли призовые места не случайно. Ведь свое прошлое они связали с благородным занятием, достойным настоящих мужчин  – службой отчизне:


Афонин С.В. – майор запаса; Лукин А.Г. – капитан запаса;


Дробышев М.Д. – участник антитеррористических операций на территории Чеченской республики (первая чеченская компания).
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Утверждение «женщины - слабый пол» оказалось не верным. Они ни в чем не уступают мужчинам, о чем свидетельствуют следующие результаты:
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1 место








Саниева Линара Рефгатовна


(отдел обслуживания силовых ведомств)








�





2 место








Бертрам Галина Юрьевна (отдел расходов)
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3 место








Панфилова Татьяна Александровна


(отдел обслуживания силовых ведомств).








Вероятно, специфика работы в отделе обслуживания силовых ведомств наложила свой отпечаток: две победительницы из трех работают именно в этом отделе.


Профком Управления не оставил победителей соревнований без внимания и позаботился об их материальном поощрении в следующих размерах:


за 1 место – 600 рублей,


за 2 место – 400 рублей, 


за 3 место – 200 рублей.





 Коллектив Редколлегии поздравляет призеров с блестящей победой и желает успехов во всех начинаниях! МОЛОДЦЫ! Так держать!


Кроме того, принято решение – в дальнейшем проводить данные соревнования среди отделов Управления. Поэтому у тех, кто «понюхал пороха», но так и не занял место на пьедестале, еще есть шанс поразить мишень.
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25 марта 2006 г. исполняется 12 лет со дня  образования в Управление Федерального казначейства по Самарской области отдела доходов,





которым до настоящего времени руководит Дробышева З.П. 


У истоков образования отдела стояли Семенова В.Н., Савельева Т.Б., 


Бертрам Н.А., Краснова Т.М.








Для организации эффективного рабочего процесса было приложено максимум сил и знаний для разработки методических материалов и программ проверок. Большую практическую помощь в становлении работы отдела оказали заместители руководителя Управления – 


Жирнова Н.Н., Аносова Н.Н. и Сиюткина Г.Я.


В 2002-2003 году, с передачей в отдел дополнительных функций по контролю за поступлением и распределением доходов, поступающих от налогоплательщиков всей области, исполнением заключений налоговых органов на возврат и зачет платежей, отдел 








Отдел доходов в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет контроль за исполнением доходной части федерального бюджета и распределением регулируемых доходов между бюджетами различных уровней и внебюджетными фондами, отслеживает все изменения в налоговом и бюджетном законодательстве, осуществляет краткосрочное прогнозирование поступлений в доход федерального бюджета, осуществляет анализ информации о поступлении и распределении доходов, а также оказывает методологическую и практическую помощь отделениям федерального казначейства, взаимодействует с налоговыми, финансовыми органами, кредитными учреждениями и администраторами поступлений в бюджеты.


Учет доходов и их распределение очень объемное и важное направление в деятельности органов Федерального казначейства и требует высокого уровня знаний и профессионализма. Несмотря на это, в нашем отделе работают как специалисты с большим трудовым стажем, так и молодые сотрудники. Опытные наставники помогают молодежи стать грамотными и высоко квалифицированными специалистами.


Профессионализм сотрудников отдела неоднократно отмечался благодарностями и почетными грамотами. Дробышева З.П. и Федорова С.П. награждены медалью «Ветеран труда» и знаком «Отличник финансовой работы». 


Кроме того, бывшим сотрудникам отдела доходов доверено руководство отделами Управления: Бертрам Н.А. возглавляет операционный отдел, Курамшина Т.М. возглавляет отдел учета доходов и оперативной отчетности, а Алашеевой Е.Е. доверена должность заместителя начальника этого отдела. 








пополнился грамотными специалистами из отделений Управления Федерального казначейства по Самарской области - это Федорова С.П., Пашинина А.А и Ледяева С.Ю.
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Наряду с выполнением должностных обязанностей работники отдела принимают активное участие в общественных и спортивных мероприятиях, проводимых Управлением, неоднократно занимающие первые места.





Каждое утро нас приветствует и радует музыкальными «подарками» юбиляров, молодожёнов и именинников Пронина Т.Л. – диджей нашей радиостанции. 








Приятно работать в отделе с энергичными и целеустремленными людьми, которые умеют хорошо работать и отдыхать. 
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Ни для кого не секрет, что в мире деловых людей чрезвычайно высоко ценится серьезное отношение к своему имиджу и к поддержанию благоприятного имиджа своей организации. Государственные служащие должны соответствовать образу делового человека, придерживаясь определенных правил поведения в своей работе и в манере поведения с людьми. Одними из важнейших составляющих деловой жизни являются межличностные контакты. Успех же общения напрямую зависит от умения людей подать себя и оставить хорошее впечатление. Правила этикетного поведения одинаковы для мужчин и для женщин. К любому человеку, с которым имеешь дело в процессе работы, следует относиться с одинаковой учтивостью и уважением; 


При этом сохраняются, естественно, и правила общепринятого этикета, хотя некоторые из них сейчас утратили свою обязательность, например, элементы `рыцарского` поведения. Например, оплата счетов в ресторане, распахивание дверей перед женщиной, вскакивание со стула, если входящая женщина опоздала к назначенному времени, и подавание ей стула, пропускание дамы вперед при выходе из лифта - такие традиции уже отходят в прошлое. Современный деловой этикет рекомендует выходить первым тому, кто находится ближе к двери. Мужчина и женщина надевают каждый свое пальто сам, хотя если у кого-либо при это случаются затруднения, другой обязан помочь ему. Необходимо всегда принимать знаки внимания со стороны другого человека. Женщины должны не только открывать двери сами, но и пропускать других в случае необходимости, причем вне зависимости - мужчина это или женщина. Обходительность, такт, отдача и получение, оказание взаимной помощи в случае необходимости, причем равно для лиц обоего пола - таковы основные черты делового этикета. 


Золотое правило успешного общения с людьми: относитесь к другим, ко всем без исключения, так, как вы бы хотели, чтобы относились к вам.


В своей речи необходимо употреблять пять волшебных слов: пожалуйста, благодарю Вас, отлично сделано.


Основными составляющими имиджа является - одежда, прическа, макияж, походка, манеры, речь, место работы, квартира, машина, дача, муж, дети, привычки, литературные предпочтения, отношение к искусству и т.д. 


Одной из основ имиджа является одежда. Стиль одежды может повлиять на отношение начальства и на то, выполнение каких поручений будет доверено. Для женщин одежда - это способ самовыражения. 
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Одеваться необходимо не шокируя окружающих. Беспроигрышным вариантом всегда была и остается классика. Пара-тройка безупречных костюмов, несколько элегантных, но строгих блузок и классические туфли - этого почти достаточно для создания нужного образа. Очень важно овладеть искусством подбирать элементы одежды и аксессуары. 


Но эффект от респектабельной одежды не будет достигнут, если нет прически.
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Правила этикета делового мира предписывают женщине иметь не короткую стрижку и не сложную прическу, а волосы средней длины. Цвет волос может выбираться в зависимости от ваших целей и намерений. Женщина-руководитель с темными волосами невольно вызывает уважение к себе, белокурые же пользуются популярностью и благожелательным отношением со стороны подчиненных. Если женщина – руководитель привыкла быть хозяйкой положения и держать бразды правления в своих руках - цвет темный. Если же стиль руководства более демократичный - светлые тона будут только способствовать этому.
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Правильно выполненный и соответствующий случаю макияж может не только подчеркнуть ваше природное обаяние, но и стать одним из факторов успешной карьеры. Общих советов в данном случае нет, ведь лицо каждой женщины индивидуально. Однако необходимо избегать кричащих цветов и обилия косметики.


Еще одним пунктом на пути к успеху является собственная речь. Слишком быстрый (или, наоборот, слишком медленный) темп, проглатывание или прожевывание слов, шепелявость - очень неприятные вещи. Особенно для тех, чья работа связана с телефонными переговорами, встречами и конференциями.
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В деловых кругах принято здороваться за руку. Рукопожатие - традиционно мужской способ приветствия. Женщине лучше подать лучше подать руку ни в вертикальной плоскости(как для пожатия), ни в горизонтальной (как для поцелуя), а в промежуточном положении под углом к плоскости: хотите целуйте, хотите жмите. Рукопожатие должно быть лаконичным, и достаточно энергичным. 
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Дистанция должна устанавливаться между людьми в любой деловой беседе. Каждый человек в зависимости от личной эмоциональности сам определяет подходящую для данного случая дистанцию. Эмоциональные люди кажутся более близкими и понятными, скованные и сдержанные отодвигают собеседника на большее расстояние. О сокращении дистанции говорит живая мимика, когда играют бровями, щурятся, улыбаются, живые интонации, раскованные позы. Как только собеседник хочет увеличить дистанцию, он сразу натягивается, превращая лицо в непроницаемую маску, и начинает вещать бесстрастным голосом репродуктора или диктора телевидения. 


Для увеличения дистанции нужно просто чаще называть собеседника по имени и отчеству. Вообще время от времени упоминать имя собеседника в разговоре необходимо. Если, беседуя с человеком два часа подряд, ни разу не назвали его по имени, он может заподозрить, что вообще забыли, с кем разговаривают.





Все компоненты выбранного имиджа только тогда сочетаются друг с другом и воспринимаются естественно, когда они одухотворены внутренним содержанием человека. И если стремление к успеху является искренним и подкрепляется ежедневным трудом, не придется утруждаться, привыкая к новому имиджу. Просто на определенном этапе своей карьеры произойдет понимание того факта, что уже достигнут образ делового человека, к которому было стремление.








Свою трудовую деятельность в Управлении федерального казначейства по Самарской области Андрей Геннадьевич начал в отделе главной бухгалтерии по операциям казначейства в должности старшего казначея–контролера.


С 10.02.1998г. был назначен на должность начальника филиала спецотдела по финансированию войск ПРИВО.


С 01.10.1998г. занимал должность консультанта спецотдела по финансированию силовых структур, с 11.01.2001г. был переведен на государственную должность главного казначея, а с 14.05.2001г. продолжал свою трудовую деятельность в контрольно-ревизионном отделе.


Спустя четыре месяца Андрей Геннадьевич занимал гос. должность заместителя начальника контрольно-ревизионного отдела.


С 08.10.2001г. руководил  контрольно-инспекторским отделом.


С 01.01.2006г. и по сей день каравеллой под названием «Отдел внутреннего контроля» творит и рулит в должности начальника отдела. 


Награды и звания:


Советник государственной гражданской службы РФ 2 класса. Награжден почетной грамотой Управления.  Военнообязанный капитан запаса. Медали «За безупречную службу 3 степени» и «70 лет ВС СССР»

































































Новый год в Управлении начался с серьезных изменений. Многие отделы получили новые названия и приобрели дополнительные функции. На ваш отдел возложена большая ответственность по контролю за деятельностью отделов и отделений. Андрей Геннадьевич, что вам позволяет справляться с этой нелегкой задачей?


Во-первых, ответственность специалистов отдела, при выполнении должностных обязанностей. Овладение теоретическими и практическими знаниями, а главное стремление к их получению. Что касается лично меня, то  три высших образования являются прочной базой в решении многих задач. Работа в спецотделе, весь накопленный опыт и знание своей работы – в этом и заключается весь секрет успеха.
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Какие задачи в отделе вы считаете первоочередными?


К задачам первой очереди  относятся:


освоение всей теории, практики и методологии выполнения поставленных задач;


анализ и обобщение полученной информации, и составление алгоритма действий, как для себя, так и для субъектов проверки.


На 2006-2008 годы разработана концепция Системы внутреннего контроля и аудита, в которой перенимается опыт зарубежных стран. Насколько сложно будет притворить эту концепцию в жизнь в российских условиях?


Да, концепция есть. Мы ее рассмотрели и включили в план Управления на 2006 год, а 15 февраля направили свои предложения в Федеральное казначейство. Однако концепция несет больше теоретическую нагрузку. Для ее реализации необходимо спланировать много практических мероприятий. С одной стороны – это жесткая регламентация, с другой – должна быть свобода действий, которая должна укладываться в рамки задач специалистов.


Андрей Геннадьевич, вы считаете себя строгим начальником?


Могу сказать с уверенностью, начальник я строгий и требовательный. Но если я вижу, что специалист не выполняет требования, которые может выполнить то, прежде всего, стараюсь понять причину этому, вникнуть в мотивацию и помочь.  


Известно, что вы в прошлом военный и посвятили немало лет настоящему мужскому занятию. Какой опыт вы извлекли из службы в вооруженных силах и какие качества приобрели?


В 1986г. я окончил Ленинградское военно-политическое училище ПВО. И посвятил службе, в общей сложности 15 лет. Объездил всю Сибирь. Служил в Забайкалье и на Крайнем Севере в районе полуострова Таймыр, на о. Диксон был командиром роты.


Из службы в вооруженных силах прежде всего извлек опыт руководящей работы, умение принимать решения и нести за них ответственность, расставлять приоритеты.


А какие основные приоритеты в вашей жизни?


На мой взгляд, самое главное в жизни – это человеческие отношения - отношения дома и в коллективе.


Как руководитель отдела я должен быть специалистом своего дела. Должен знать не все, но многое. Уметь правильно поставить задачу перед специалистами отдела.


Как предпочитаете проводить свой досуг?


В свободное время люблю читать. Недавно открыл для себя братьев Стругацких. С удовольствием читаю поэму Н.В. Гоголя «Мертвые души». Из истории обожаю произведения В. Пикуля. Жалею, что так и не проникся всей тонкостью поэзии.


Неужели после тяжелого дня мозг способен адекватно воспринимать дополнительную информацию развлекательного характера?


Домой я стараюсь возвращаться с ясной головой, оставляя работу в стенах Управления. Часто нужные мысли сами - собой аккумулируются во сне.


Когда выпадают минутки отдыха, как вы позволяете себе расслабиться?


Люблю управлять автомобилем, за рулем я по-настоящему отдыхаю.


В своем большинстве коллектив Управления состоит из прекрасных женщин и девушек. Что бы вы могли пожелать им в преддверии 8 марта?


Прежде всего,  оставаться женщинами. Ни начальниками, ни специалистами, а именно женщинами! Ведь женщины – это украшения жизни, радость для нас мужчин.


Еще хочется пожелать семейного счастья, чтобы утром с удовольствием идти на работу, а вечером с радостью возвращаться домой! 
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15.02.2006г. состоялось селекторное совещание с руководителями управлений Федерального казначейства по субъектам РФ. Был заслушан доклад руководителя Управления Федерального казначейства по Самарской области А.Ю. Демидова о выполнении запланированных мероприятий по исполнению приказа Федерального казначейства № 1н в Управлении и отделениях Федерального казначейства по Самарской области. Полный текст стенограммы селекторного совещания находится на доске объявлений официального сайта Управления Федерального казначейства по Самарской области. 


В связи с поручением Министра финансов РФ по разрешению проблемы, связанной с исполнением судебных актов, поступивших в Министерство финансов РФ, а также поручением Президента РФ от 19.12.2005 года об исполнении судебных решений, начальник юридического отдела Новикова Ю.А. в Минфине России принимала участие в рабочей группе по исполнительным документам. За профессионализм и значимый вклад в проделанную работу Новиковой Ю.А. объявлена благодарность. 











ОФИЦИАЛЬНЫЕ НОВОСТИ      1                        МОЙ ОТДЕЛ – МОЯ НАГРАДА            


                                                                                        ОТДЕЛ ДОХОДОВ                                  6


КАЗНАЧЕЙСТВО В ЛИЦАХ                                                                


Начальник отдела Внутреннего контроля                ДЕЛОВОЙ ЭТИКЕТ                              7


Лукин А.Г.                                           2


В ЯБЛОЧКО                                       4                        МАСЛЕНИЦА                                            9





�





«Казначейский Вестник» № 4





�





�





�





�





Люди испокон веков воспринимали весну, как начало новой жизни и почитали Солнце, дающее жизнь и силы всему живому. 


Масленица – это озорное и веселое прощание с зимой и встреча весны, несущей оживление в природе и солнечное тепло. Масленица празднуется в последнюю неделю перед Великим постом, за семь недель до Пасхи. В церковном календаре масленичная неделя именуется сырной или «мясопустной», когда уже нельзя есть мясо, но можно есть сыр, масло, яйца, молоко, сметану, рыбу, блины. 


Масленицу ждали с нетерпением, от того и встречали с неудержимой удалью. Празднование Масленицы почти всюду, в целях экономии, начиналось с четверга, хотя многие прекращали работать уже в понедельник. Понедельник - назывался «встреча», вторник – «заигрыши», среда – «лакомка», четверг – «разгуляй», пятница – «тещины вечерки», суббота «золовкины посиделки», а воскресенье - «проводы».


На масленицу проходили разного рода увеселительные мероприятия, прозванные народом «игрищами»: катание с высоких ледяных гор, катания на санях, конские бега, кулачные бои, качели. 


Проводы масленицы сопровождались различными обрядами. Соломенную куклу, Масленицу, торжественно сжигали, разбрасывая пепел по озимым посевам, чтобы придать силу будущему урожаю.


Последний день масленичной недели называется «Прощенное воскресенье». Обычай прощаться перед началом Великого поста означал общее покаяние и очищение от грехов.


Еде во время Масленицы приписывалось особое значение. Главным угощением Масленицы был, конечно, пышный, румяный блин, круглая форма которого символизировала Солнце. Считалось, что поедание блинов способствует повышению плодоносящей силы природы, приумножению достатка. Тесто для блинов ставили бродить на ночь. Каждая женщина имела свой особенный рецепт приготовления блинов, держала его в секрете от соседей и старалась передать по наследству дочерям.


Со временем большинство обычаев, традиционных для масленичной недели, было изжито. Но радостно и отрадно осознавать, что в наш двадцать первый век, век высоких технологий, возрождаются традиции веселого празднования Масленицы. Каждый год в городах и селах, на площадях и улицах  проходят народные гулянья. Развертывается бойкая торговля сладостями, пирогами, чаем из дымящихся самоваров и кончено блинами с разнообразными начинками. Всеобщее «обжорство» сопровождается  веселыми конкурсами, соревнованиями, песнями и плясками. 


 И наш вам совет, не оставайтесь дома в эти дни. Обязательно станьте участником безбрежного разгула: «Хоть с себя что заложите, а Масленицу проводите». Ешьте, пейте, веселитесь от души. Однако не забывайте народную мудрость: «не все коту Масленица, придет и великий пост». 





Хотя блины  - лакомство не для тех, 


кто строго блюдет фигуру, на Масленицу можно


себя и побаловать.


«Блин – не клин, брюха не расколет»





Гречневые блины с судаком


Понадобится: 200 г гречневой муки,


200 г. пшеничной муки, 0,5 л молока


20 г дрожжей, 2 яйца, 1/2  ч.л. соли, 


1ст. л. растительного масла. 


Для начинки: 0,5 филе судака, 


2 вареных яйца, 1 луковица, 


пряности для рыбы: базилик,  


тимьян, белый перец.  








СПОСОБ ПРИГОТОВЛЕНИЯ


Из молока, пшеничной муки, дрожжей и соли замесить опару, поставить ее на 1 – 1,5 часа в теплое место. В готовую опару высыпать гречневую муку, тесто взбить до получения однородной массы, затем добавить взбитые  желтки и масло. Тесто перемешать, поставить в теплое место на 1 час. Когда тесто поднимется, ввести в тесто поднимется, ввести в него взбитые белки и снова перемешать. Выпекать на разогретой  сковороде. Готовим начинку из судака с луком и яйцами Наполняем блинчики и обжариваем на сковороде.


ПРИЯТНОГО АППЕТИТА!!!
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