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ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА

ПО САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от «26»июня___________2006 г.                                                                                      № 01-110_________________

Об утверждении Порядка проведения анкетирования государственных 

гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области

В целях повышения профессионального уровня государственных гражданских служащих, формирования кадрового состава для замещения вакантных должностей гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Самарской области в порядке должностного роста гражданского служащего, приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения анкетирования государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области.

2. Начальникам отделов Управления в срок до 30 июня 2006 года разработать и утвердить у курирующих заместителей руководителя Управления вопросы для проведения анкетирования.

3. Приказ довести до всех государственных гражданских служащих Управления.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Управления                                                               

советник ГГС РФ 1 класса                                                             А.Ю. Демидов 

Исполнитель: 

Царев Н.Н. 

· 2657922
Приложение к приказу УФК

по Самарской области

от «26» июня 2006 г. N 01-110
ПОРЯДОК 

проведения анкетирования государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области

1. Настоящий Порядок проведения анкетирования государственных гражданских служащих (далее – Порядок) Управления Федерального казначейства по Самарской области (далее – Управление) разработан на основании Федерального закона от 27.07.04г. № 79 – ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Анкетирование государственных гражданских служащих Управления вводится в целях определения уровня знаний нормативно – правовых актов, связанных с замещением государственной должности, повышения профессионального мастерства, закрепления знаний, получаемых государственными гражданскими служащими в процессе экономической учебы, а также формирования кадрового состава для замещения вакантных должностей гражданской службы в Управлении в порядке должностного роста гражданского служащего.


Анкетирование – определение уровня знаний государственным гражданским служащим нормативно – правовых актов, связанных с замещением государственной должности на основании листа оценки знаний. 

2. Анкетирование проводится с периодичностью один раз в полугодие на основании приказа руководителя Управления.

3. Анкетированию подлежат государственные гражданские служащие, замещающие должности ведущей, старшей и младшей групп категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты».

4. Анкетированию не подлежат государственные гражданские служащие:

а) в течение полугода со дня сдачи квалификационного экзамена или аттестации;

 б) в течение полугода со дня получения диплома о высшем образовании или свидетельства о повышении квалификации.

5. Анкетирование государственных гражданских служащих проводится начальником отдела, в котором государственный гражданский служащий замещает государственную должность.


Начальником отдела для анкетирования составляется и утверждается у курирующего заместителя руководителя Управления перечень вопросов.


Вопросы, составленные для анкетирования, должны быть направлены на проверку знания государственным гражданским служащим:

- Конституции Российской Федерации; 

- нормативно – правовых актов регламентирующих деятельность органов Федерального казначейства; 

- должностного регламента государственного гражданского служащего; 

- инструкции по делопроизводству Управления;

- иные вопросы по замещаемой государственной должности федеральной государственной гражданской службы соответствующей группы и категории.


На основе утвержденного перечня вопросов составляются листы оценки в зависимости от группы и категории должности.


Лист оценки государственного гражданского служащего должен содержать следующее количество вопросов:


а) ведущая группа категории «специалисты» -20;


б) старшая группа категории «специалисты» - 20;


в) старшая группа категории «обеспечивающие специалисты» - 18;


г) младшая группа категории «обеспечивающие специалисты» - 15.


Результат анкетирования государственного гражданского служащего считается «отличным» при всех правильных ответах, при количестве неправильных ответов от 1 до 3-х - «удовлетворительным», при большем количестве неправильных ответов - «неудовлетворительным». 

6. Лист оценки государственного гражданского служащего, оформленный в соответствии с приложением №1 к настоящему Порядку, подписывается начальником отдела и государственным гражданским служащим, прошедшим анкетирование, сдается в отдел кадров и подшивается в личное дело.

7. В случае неудовлетворительного результата анкетирования государственного гражданского служащего руководителем Управления по представлению начальника отдела могут быть приняты следующие решения:

а) о снижении надбавки за особые условия государственной службы;

б) о снижении размера премии в течение одного месяца;

в) о направлении государственного гражданского служащего на курсы повышения квалификации.

8. В случае, если в результате 2-х проведенных анкетирований государственным гражданским служащим получены отличные результаты, рассматривается вопрос о включении его в кадровый резерв для замещения вакантных должностей гражданской службы в порядке должностного роста гражданского служащего.

Приложение № 1 к Порядку анкетирования государственных гражданских служащих Управления

ЛИСТ ОЦЕНКИ

знания государственным гражданским служащим нормативных и 

правовых актов по замещаемой должности 

государственной гражданской службы 

Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

Наименование отдела ___________________________________________________

Образование ___________ полученная специальность ________________________

Замещаемая должность __________________________________________________

Стаж работы в органах ФК ___________, в замещаемой должности ____________

	Вопрос
	Ответ
	Оценка

	1) Перечислите ветви государственной власти в РФ.
	Законодательная, исполнительная, судебная и прокурорская
	
	+

	
	Законодательная, исполнительная и судебная 
	V
	

	
	Законодательная, исполнительная и прокурорская
	
	

	2) Кто отвечает за целевое использование бюджетных средств?
	Главные распорядители и распорядители бюджетных средств.
	V
	+

	
	Органы Федерального казначейства.
	
	

	
	Распорядители бюджетных средств.
	
	


	И т.д.
	
	
	-

	
	
	
	

	
	
	
	


Рекомендация начальника отдела: _________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Начальник отдела __________________   __________________     

                                                                         (подпись)                                                       (Ф. и. о.)                                                                                                       
Анкетируемый      __________________   __________________

  



  (подпись)                                                       (Ф. и. о.)

« ___ » _____________ 20 ___ г.
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