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ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА

ПО САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от «26»_июня__________2006 г.                                                                                      № 01-111________________

Об утверждении Порядка прохождения испытательного срока государственным гражданским служащим, впервые поступившим на государственную гражданскую службу в органы  Федерального казначейства Самарской области

В целях сокращения срока профессиональной и социально – психологической адаптации, связанной с поступлением на государственную гражданскую службу в органы Федерального казначейства Самарской области, приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок прохождения испытательного срока государственным гражданским служащим, впервые поступившим на государственную гражданскую службу в органы Федерального казначейства Самарской области.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя Управления Блажнова В.В.

Руководитель Управления                                                               

советник ГГС РФ 1 класса                                                             А.Ю. Демидов 

Исполнитель: 

Кружкова О.В. 

· 2657966
Приложение к приказу УФК

по Самарской области

от «26» _июня_ 2006 г. № 01-111
ПОРЯДОК 

прохождения испытательного срока государственным гражданским служащим, впервые поступившим на государственную гражданскую службу в органы Федерального казначейства Самарской области

1. Настоящий Порядок прохождения испытательного срока (далее – Порядок) государственным гражданским служащим, впервые поступившим на государственную гражданскую службу в органы Федерального казначейства Самарской области разработан в целях сокращения срока профессиональной и социально – психологической адаптации вновь поступившего. 

2. При поступлении впервые на государственную гражданскую службу в  органы Федерального казначейства Самарской области гражданин (далее – специалист) проходит стажировку в течение 1 месяца.

Во время стажировки осуществляется ознакомление специалиста с нормативно-правовой базой, регламентирующей деятельность органов Федерального казначейства, с задачами и функциями отдела, с должностным регламентом.

3. Начальник отдела, в котором проходит стажировку специалист, назначает ответственного за проведение стажировки из числа государственных гражданских служащих отдела, занимающих ведущие или старшие должности. 

4. Ответственный за проведение стажировки разрабатывает программу стажировки, которую утверждает начальник отдела. 

Программа должна содержать перечень мероприятий с указанием срока исполнения, направленных на получение специалистом следующих знаний и навыков:

1) история создания органов Федерального казначейства;

2) теоретические знания нормативно-правовой базы, регламентирующей  деятельность органов Федерального казначейства;

3) теоретические знания нормативной базы, регламентирующей деятельность отдела, должностной регламент специалиста;

4) приобретение практических навыков по выполнению специалистом своего должностного регламента.    

5. По завершению стажировки начальник отдела проводит опрос специалиста по программе, указанной в пункте 4 настоящего Порядка.

По результатам проведенного опроса, а также на основании отзыва ответственного за проведение стажировки составляется заключение об итогах стажировки (приложение № 1 к настоящему Порядку). Заключение заносится в личное дело специалиста и представляется вместе с отзывом в аттестационную комиссию при проведении квалификационного экзамена. 

 6. После завершения испытательного срока, установленного при назначении на должность, но не ранее чем через 6 месяцев пребывания в замещаемой должности аттестационной комиссией соответствующего органа Федерального казначейства Самарской области проводится квалификационный экзамен для оценки знаний, навыков и умений государственного гражданского служащего и решения вопроса о присвоении ему классного чина.
Приложение № 1 к Порядку вступления в должность гражданина, впервые назначенного на государственную гражданскую должность органа Федерального казначейства Самарской области
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об итогах стажировки ________________________________

                                                 (должность, отдел, Ф.И.О.)

в _________________________________________________________  

(наименование органа Федерального казначейства Самарской области)

В отделе   










   

              (наименование отдела, наименование органа Федерального казначейства Самарской области)

 Самарской области за период стажировки с «___» по «___» _________ 20 __ г.  ___________________________________________ приобрел следующие знания и 

           (должность, фамилия, имя, отчество)
навыки:

	Знания, навыки
	Оценка по 5-бальной шкале
	Комментарии

	История создания органов Федерального казначейства
	
	

	Теоретические знания нормативной базы, регламентирующей  деятельность органов Федерального казначейства
	
	

	и т.д.
	
	

	Соблюдение трудовой дисциплины
	
	

	Отношения с коллективом
	
	


Вывод: 


























 «____» _____________  200__ г.

Начальник отдела _________

УФК по Самарской области (ОФК)       _________________  __________________                                            









(Подпись)                                                (Ф.И.О.)
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