Сведения о состоявшемся заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области и урегулированию конфликта интересов и о принятом решении

      17 декабря 2024 года в Управлении Федерального казначейства по Самарской области (далее – Управление) состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) по следующему вопросу:

 Рассмотрение представленных руководителем Управления материалов проведенных Отделом государственной гражданской службы  и кадров Управления на основании представления Прокуратуры Самарской области проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 8 государственными гражданскими служащими, соблюдения ими ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» – на основании абзаца второго подпункта «а» пункта 14 Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19.02.2015 № 4н (далее - Порядок). 


По итогам заседания Комиссией приняты решения:        

в соответствии с п. 25 Порядка: 
- в отношении 1 государственного гражданского служащего – установить, что сведения, представленные гражданским служащим в справках о доходах за 2021, 2022, 2023 годы, являются недостоверными и неполными. Принимая во внимание характеристику, которая дана гражданскому служащему непосредственным руководителем, предыдущие результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, учитывая, что гражданским служащим предоставлены сведения, подтверждающие законность получения денежных средств, поступивших на счета, вместе с тем, учитывая, что гражданским служащим предоставлена недостоверная и неполная информация по счетам, некорректно указана сумма пособия по временной нетрудоспособности супруга, не указаны доходы супруга от вкладов в банках, Комиссия РЕШИЛА: признать данную ситуацию малозначительным проступком и рекомендовать руководителю Управления  применить к гражданскому служащему взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в виде замечания. 

- в отношении 1 государственного гражданского служащего – установить, что сведения, представленные гражданским служащим в справках о доходах за 2021, 2022, 2023 годы, являются недостоверными и неполными. Принимая во внимание характеристику, которая дана гражданскому служащему непосредственным руководителем, предыдущие результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, вместе с тем, учитывая, что гражданским служащим предоставлена недостоверная и неполная информация по счетам, не указана сумма пособия по временной нетрудоспособности супруга,  Комиссия РЕШИЛА: признать данную ситуацию малозначительным проступком и рекомендовать руководителю Управления  применить к гражданскому служащему взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в виде замечания. 

- в отношении 1 государственного гражданского служащего – установить, что сведения, представленные гражданским служащим в справках о доходах за 2021, 2022, 2023 годы, являются недостоверными и неполными. Принимая во внимание характеристику, которая дана гражданскому служащему непосредственным руководителем, предыдущие результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, вместе с тем, учитывая, что гражданским служащим предоставлена недостоверная и неполная информация по счетам, неверно указан доход по основному месту работы супруга, некорректно указана сумма пособия по временной нетрудоспособности, не указан доход от продажи легкового автомобиля,  Комиссия РЕШИЛА: признать данную ситуацию малозначительным проступком и рекомендовать руководителю Управления  применить к гражданскому служащему взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в виде замечания. 

- в отношении 1 государственного гражданского служащего – установить, что сведения, представленные гражданским служащим в справке о доходах за 2021, 2022, 2023 годы, являются недостоверными и неполными. Принимая во внимание характеристику, которая дана гражданскому служащему непосредственным руководителем, предыдущие результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, вместе с тем, учитывая, что гражданским служащим предоставлена недостоверная и неполная информация по счетам, неверно указан доход супруга, некорректно указана сумма пособия по временной нетрудоспособности, не указано наличие имущества в собственности её и супруга,  Комиссия РЕШИЛА: признать данную ситуацию малозначительным проступком и рекомендовать руководителю Управления  применить к гражданскому служащему взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в виде замечания. 

- в отношении 1 государственного гражданского служащего – установить, что сведения, представленные гражданским служащим в справке о доходах за 2021, 2022, 2023 годы, являются недостоверными и неполными. Принимая во внимание характеристику, которая дана гражданскому служащему непосредственным руководителем, предыдущие результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, вместе с тем, учитывая, что гражданским служащим предоставлена недостоверная и неполная информация по счетам, неверно указан доход супруга, некорректно указана сумма пособия по временной нетрудоспособности, неверно указано наличие имущества в собственности,  Комиссия РЕШИЛА: признать данную ситуацию малозначительным проступком и рекомендовать руководителю Управления  применить к гражданскому служащему взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в виде замечания. 

в соответствии с п. 30 Порядка: 
- в отношении 1 государственного гражданского служащего - установить, что сведения, представленные гражданским служащим в справке о доходах за 2021, 2022, 2023 годы, являются недостоверными и неполными. Принимая во внимание характеристику, которая дана гражданскому служащему непосредственным руководителем, предыдущие результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, учитывая, что гражданский служащий, некорректно отразив доход супруга в другой строке справки, верно указала сумму дохода, а также отсутствие движения средств по не отраженным в справках счетам, Комиссия РЕШИЛА: признать данную ситуацию несущественным проступком и рекомендовать руководителю Управления не применять к гражданскому служащему взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и ограничиться устным замечанием.

- в отношении 1 государственного гражданского служащего – установить, что сведения, представленные гражданским служащим в справке о доходах за 2021, 2022, 2023 годы, являются недостоверными и неполными. Принимая во внимание характеристику, которая дана гражданскому служащему непосредственным руководителем, предыдущие результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, вместе с тем, учитывая, что гражданским служащим предоставлена недостоверная и неполная информация по счетам, неверно указаны доходы в справках своей и супруга, Комиссия РЕШИЛА: признать данную ситуацию малозначительным проступком и, руководствуясь ч. 3 ст. 59.3 Федерального закона № 79-ФЗ, рекомендовать руководителю Управления  рассмотреть вопрос о применении или неприменении к гражданскому служащему взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после выхода гражданского служащего из отпуска без сохранения денежного содержания на работу.

- в отношении 1 государственного гражданского служащего – установить, что сведения, представленные гражданским служащим в справке о доходах за 2021, 2022, 2023 годы, являются недостоверными и неполными. Принимая во внимание характеристику, которая дана гражданскому служащему непосредственным руководителем, предыдущие результаты исполнения должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, вместе с тем, учитывая, что гражданским служащим предоставлена недостоверная и неполная информация по счетам, неверно указаны доходы в справках супруга, Комиссия РЕШИЛА: признать данную ситуацию малозначительным проступком и, руководствуясь ч. 3 ст. 59.3 Федерального закона № 79-ФЗ,  рекомендовать руководителю Управления  рассмотреть вопрос о применении или неприменении к гражданскому служащему взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после выхода гражданского служащего из отпуска по уходу за ребенком на работу.

