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Информация о ходе реализации в 2022 году мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Самарской области на 2021-2024 годы

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» в Управлении Федерального казначейства по Самарской области (далее – Управление) разработан и утвержден приказом Управления от  30.09.2021 № 329 (в ред. приказа Управления от 25.04.2022 № 156)  План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Самарской области на 2021-2024 годы (далее – План). 
В соответствии с Планом в 2022 году выполнены следующие мероприятия:
1. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению, предотвращения и урегулирования конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

1.1. Мониторинг и контроль исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, государственными гражданскими служащими, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Управления, а также контроль соблюдения указанными лицами этических норм и правил служебного (должностного) поведения

В соответствии с законодательством Российской Федерации организовано предоставление гражданскими служащими Управления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах) за отчетный период 2021 года. 
Отделом государственной гражданской службы и кадров (далее – Отдел ГГС и кадров) предоставленные гражданскими служащими справки о доходах проанализированы. 
По результатам анализа справок о доходах за отчетный период 2020 года инициировано проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах в отношении 3 гражданских служащих. Материалы проведенных проверок в отношении 2 гражданских служащих рассмотрены на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На основании представления и.о. руководителя Управления, касающегося обеспечения соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению, проведен анализ информации в отношении 2 государственных гражданских служащих. Материалы рассмотрены на заседании Комиссии.
Проведена работа по предоставлению гражданскими служащими Управления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (форма, утвержденная Правительством Российской Федерации от 28.12.2016 
№ 2867-р).
Проведен анализ уведомлений, поступивших в Управление от коммерческих и некоммерческих организаций, в отношении  бывших гражданских служащих Управления, заключивших с данными организациями трудовые договоры. Подготовлены мотивированные заключения по соблюдению 46 гражданами, ранее замещавшими должности гражданской службы в Управлении, ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Материалы направлены на рассмотрение на заседании Комиссии.
Отделом ГГС и кадров проведены актуализация анкетных данных гражданских служащих Управления и анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов, а также проведены мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители».
В ходе проведенного анализа сверены анкетные данные (дополнение к анкете) гражданских служащих категории «руководители» и данные Карточек образцов подписей организаций, лицевые счета которых обслуживаются в Управлении.
В результате проведенной работы несоблюдения ограничений по вопросу близкого родства или свойства с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, не выявлено. Ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, фактов, которые могут служить признаком, свидетельствующим о возможном наличии коррупционного риска, не установлено.

1.2. Организация   работы в установленном порядке по передаче подарков, полученных федеральными государственными гражданскими служащими Управления в связи с протокольными мероприятиями, их служебным положением, исполнением   ими   должностных обязанностей

В Управлении проводятся организационные, разъяснительные и иные мероприятия с целью обеспечения соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
В соответствии с приказом Федерального казначейства от 22.10.2020 № 32н «Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с использованием ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» в Управлении ведется Журнал регистрации уведомлений о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. 
В 2022 году, как и за предыдущие годы, данных уведомлений не поступало. 
Фактов несоблюдения запрета дарить и получать подарки в Управлении не установлено.

1.3. Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, по фактам несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в  целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности в отношении указанных лиц

В соответствии с законодательством Российской Федерации организовано предоставление гражданскими служащими Управления справок о доходах за отчетный период 2021 года. 
Отделом ГГС и кадров предоставленные гражданскими служащими справки о доходах проанализированы. По результатам анализа инициировано проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах в отношении 3 гражданских служащих. Материалы проведенных проверок в отношении 2 гражданских служащих рассмотрены на заседании Комиссии.

1.4. Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области и урегулированию конфликта интересов 

Приказом Управления от 06.08.2015 № 272 «Об утверждении состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями) утвержден состав Комиссии.
Комиссия в работе руководствуется Порядком формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Федерального казначейства 
от 19 февраля 2015 г. № 4н (с изменениями).
[bookmark: _GoBack]В 2022 году проведено 8 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены вопросы о соблюдении бывшими гражданскими служащими требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; материалы проведенных Отделом ГГС и кадров проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, соблюдения ими ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Закон № 79-ФЗ) и др. 

1.5. Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации

Отделом ГГС и кадров проведены актуализация анкетных данные гражданских служащих Управления и анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов, а также проведены мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители».
В ходе проведенного анализа сверены анкетные данные (дополнение к анкете) гражданских служащих категории «руководители» и данные Карточек образцов подписей организаций, лицевые счета которых обслуживаются в Управлении.
В результате проведенной работы несоблюдения ограничений по вопросу близкого родства или свойства с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, не выявлено. Ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, фактов, которые могут служить признаком, свидетельствующим о возможном наличии коррупционного риска, не установлено.
1.6. Рассмотрение в установленном порядке представленных гражданскими служащими Управления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

По результатам анализа предоставленных гражданскими служащими справок о доходах за 2021 год установлено, что два гражданских служащих уведомление о намерении выполнять данную работу подали с соблюдением норм, установленных ч. 2 ст. 14 Закона № 79-ФЗ. Конфликт интересов не установлен, руководитель с данными уведомлениями ознакомлен.
 В 2022 году уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой работы  от гражданских служащих не поступало.

1.7. Осуществление приёма сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими Управления. Обеспечение контроля за своевременностью предоставления указанных сведений

В соответствии с законодательством Российской Федерации организовано предоставление гражданскими служащими Управления справок о доходах за отчетный период 2021 года. Справки о доходах представлены своевременно. Фактов не предоставления гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы, включенные в Перечень должностей, а также граждан, претендующих на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, нет. 
1.8. Подготовка к размещению и размещение в установленном порядке сведений о доходах,  представленных гражданскими служащими Управления, на официальном сайте Управления в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт Управления)
Сведения о доходах и имуществе 18 гражданских служащих УФК, включенных в Перечень должностей, своевременно размещены в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте УФК в сети «Интернет».
1.9. Проведение анализа сведений о доходах, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Управления

Отделом ГГС и кадров проанализированы предоставленные гражданскими служащими справки о доходах за отчетный период 2021 года. Подготовлена аналитическая записка на имя руководителя Управления с результатами проведённого анализа.

1.10. Актуализация и анализ сведений, содержащихся в личных делах федеральных государственных гражданских служащих, в том числе в анкетах, представляемых   в Управление при поступлении на государственную  службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

Анкетные данные гражданских служащих актуализированы. Сводные сведения проанализированы и представлены руководителю Управления по итогам анализа сведений гражданских служащих  об их родственниках и свойственниках с целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 
В результате проведенной работы несоблюдения ограничений по вопросу близкого родства или свойства с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, не выявлено. Ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, фактов, которые могут служить признаком, свидетельствующим о возможном наличии коррупционного риска, не установлено.
1.11. Осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско – правовых договоров

В результате проведенного мониторинга и анализа руководителю Управления представлен доклад о результатах рассмотрения поступивших от коммерческих и некоммерческих организаций уведомлений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности, связанные с коррупционными рисками, а также информация о гражданских служащих, в отношении которых соответствующие уведомления от коммерческих и некоммерческих организаций не поступали.

1.12. Своевременное внесение в локальные акты Управления в сфере противодействия коррупции изменений в целях их приведения в соответствие с нормативными правовыми актами вышестоящих органов государственной власти

Локальные акты Управления в сфере противодействия коррупции соответствуют нормативным правовым актам вышестоящих органов государственной власти и Федерального казначейства.

2. Формирование у федеральных государственных гражданских служащих Управления нетерпимого отношения к коррупции. Повышение эффективности образовательных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение. 

2.1. Проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления

В 2022 году Отделом ГГС и кадров проведено 4 лекции по антикоррупционной тематике:
- «Вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год)»;
- «Соблюдение норм служебной этики на государственной службе»;
- «Основные направления и правовые основы государственной политики в области противодействия коррупции в Российской Федерации»;
- «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на государственной службе».

2.2. Доведение до федеральных государственных гражданских служащих Управления положений законодательства Российской Федерации о  противодействии коррупции и иных материалов, направленных на противодействие коррупционных и иных правонарушений в органах Федерального казначейства

В целях ознакомления гражданских служащих с действующим законодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции по мере необходимости проводится работа по актуализации информационного стенда, а также раздела «Противодействие коррупции», размещенного на  официальном сайте Управления.
Актуальная информация размещается также на «Электронной доске объявлений» Управления в закрытой корпоративной вычислительной сети Управления в специальном подразделе, посвященном противодействию коррупции. 
До сведения федеральных государственных гражданских служащих Управления на регулярной основе доводятся методические рекомендации, памятки и другие агитационные материалы, направленные на противодействие коррупционным и иным правонарушениям в органах Федерального казначейства. 
До граждан, принимаемых на должности гражданской службы в Управление, под роспись доводится информация о противодействии коррупции.
В Управлении разработана и выдается при увольнении гражданским служащим Памятка увольняющемуся с должности государственной гражданской службы Управления (о необходимости соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы, при заключении им трудового договора или гражданско-правового договора с организацией после увольнения с гражданской службы).

2.3. Обеспечение участия федеральных государственных гражданских служащих Управления, в компетенцию которых входят вопросы противодействия коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции. Обучение федеральных государственных гражданских служащих Управления по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

В 2022 году гражданские служащие Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повышение квалификации не проходили.
2 гражданских служащих Управления обучены по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

2.4. Обеспечение участия сотрудников, впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

Сотрудники, впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в текущем периоде 2022 года обучение на курсах повышения квалификации по антикоррупционной тематике не проходили.
 Вместе с тем, при поступлении граждан на государственную гражданскую службу в Управление, кадровой службой проводится обязательное ознакомление граждан, поступающих на государственную гражданскую службу, с Памяткой об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, с Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства, а также со списком нормативно-правовых актов, обязательных для ознакомления.
Также при проведении конкурсов для замещения вакантных должностей в обязательном порядке проводится тестирование, в том числе по вопросам, связанным с противодействием коррупции.

3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
3.1. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении

В целях проверки достоверности сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей в Управлении, а также при проведении проверочных мероприятий в отношении гражданских служащих Управления  Отдел ГГС и кадров осуществляет взаимодействие с:  УФНС  России по Самарской области в части подтверждения полноты и достоверности сведений о доходах, а также ЕГРЮЛ, ЕГРИП; Росреестром, Главным управлением МВД России по Самарской области по вопросу представления информации о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования в отношении граждан, претендующих на замещение должностей в Управлении; учебными заведениями по вопросу подлинности документов об образовании, представленными гражданами, претендующими на замещение должностей в Управлении.
Гражданские служащие Управления являются членами созданных на территории Самарской области межведомственных рабочих групп по вопросам борьбы с коррупцией, принимают активное участие в работе данных групп, выступают с докладами на заседаниях, вносят предложения по совершенствованию работы. 
3.2. Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций, осуществляется на постоянной основе Отделом ГГС и кадров, а также Отделом внутреннего контроля и аудита при проведении проверок структурных подразделений Управления.
В постоянном режиме проводится мониторинг коррупционно-опасных направлений деятельности Отдела ГГС и кадров:
- назначение на должности федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба);
- проведение аттестации, квалификационного экзамена;
- проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы. 
Отделом внутреннего контроля и аудита осуществлены плановые проверки структурных подразделений Управления в соответствии с Планом контрольной деятельности на 2022 год.
Фактов, которые могут служить признаком, свидетельствующим о возможном наличии коррупционного риска, не установлено.
Внесены уточнения в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

4. Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

4.1. Размещение на официальном сайте Управления   информации об антикоррупционной деятельности Управления, ведение  специализированного подраздела «Противодействие коррупции»

Для организации предотвращения коррупционных явлений на официальном сайте Управления ведется раздел «Противодействие коррупции». В данном разделе размещены нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, методические материалы. Отдельный подраздел посвящен работе Комиссии. 
Информация в разделе «Противодействие коррупции» постоянно актуализируется.

4.2. Рассмотрение обращений граждан и организаций о фактах проявления коррупции в Управлении, представленных:
-	лично;
-	«по телефону доверия» Федерального казначейства;
-	в электронном виде;
-	на бумажном носителе

Для обеспечения возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению гражданских служащих Управления обеспечивается прием электронных сообщений на официальном сайте Управления с последующей регистрацией и обязательной постановкой на контроль. В разделе «Противодействие коррупции» размещена информация о телефоне доверия Федерального казначейства по вопросам противодействия коррупции. 
Информация о фактах коррупции или нарушения требований к служебному поведению гражданских служащих Управления, обращения от граждан и организаций по фактам проявления коррупции за 2022 год не поступали.

4.3. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении и    организация проверки выявленных фактов

Отделом ГГС и кадров регулярно проводится мониторинг публикаций о фактах проявления коррупции в Управлении.
Фактов коррупции в Управлении не установлено. Публикации в средствах массовой информации о гражданских служащих Управления отсутствуют.

5. Участие в проведении Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов

5.1. Участие в проведении Всероссийских конкурсов 
по творческому отображению противодействия коррупции с максимальным привлечением органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, научных и образовательных учреждениях, организациях и предприятиях  по 4 номинациям:
-антикоррупционный плакат;
-антикоррупционный буклет;
-видеоматериалы социальной антикоррупционной направленности;
-сценическое мастерство по воспитанию невосприятия коррупционных действий
Обеспечено участие в проведении Всероссийских конкурсов по творческому отображению противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации, научных и образовательных учреждений, организаций и предприятий по соответствующим номинациям.

